
សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

មហាវិទ្យាល័យអប់រំ

សាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ

មហាវិទ្យាល័យអប់រំ

កម្មវិធីលើកកម្ពស់គុណវុឌ្ឍិគណៈគ្រប់គ្រងសាលារៀន កម្រិតបរិញ្ញាបត្រកម្មវិធីលើកកម្ពស់គុណវុឌ្ឍិគណៈគ្រប់គ្រងសាលារៀន កម្រិតបរិញ្ញាបត្រ

ការគ្រប់គ្រង 

និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិកអប់រំ

កញ្ចប់សមត្ថភាពទី២ 

ចំណេះដឹងវិធីសាស្រ្តដឹកនាំ

និងការគ្រប់គ្រងតាមសាលារៀន

មុខវិជ្ជា៖
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មុខវិជ្ជា ៖ 

ការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុរគលកិអប់រ ំ
 

កញ្ចបស់មត្ថភាពទី ២ 

ចំណ េះដឹងវធិីសាស្រសដដឹកន ំនងិការគ្របគ់្រងតាមសាលាណរៀន 

ការពណ៌នាអំពីមុខវិជ្ជា  
មុខវជិ្ជា ការគ្របគ់្រង និងការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពបុរគលិកអបរ់ណំដដ ត្ណលើការណគ្បើគ្ាស់ចំណ េះដឹងននការ
គ្របគ់្រង និងអភវិឌ្ឍធានធានបុរគលិក កនុងដំណ ើ រការគ្របគ់្រងសាលាណរៀន ដដលមានណោលបនំង
ប ដុ េះបណ្ដដ លឱ្យអនកសិកាមានសមត្ថភាព ដូចជ្ជ យល់ដឹង និងណគ្បើគ្ាស់គ្បពន័ធគ្របគ់្រងការអនុវត្ត
ការងាររបស់បុរគលិកណៅតាមសាលាណរៀន និងណៅកនុងសាថ បន័របស់ខលួន និងអនុវត្តគ្បពន័ធគ្របគ់្រងការ
អនុវត្តការងាររបស់បុរគលិក ការអភវិឌ្ឍកិចចគ្ពមណគ្ពៀងលទធផលការងារគ្បចឆំ្ន កំារគ្តួ្ត្ពិនិត្យណ ើង
វញិជ្ជឆមាសនិងគ្បចឆំ្ន  ំ និងការសរណសរនិងគ្តួ្ត្ពិនិត្យលទធផលណ ើងវញិណដើមបដីាកជ់្ជរងាា នឬ់
ទ ឌ កមមដល់បុរគលិក។ 
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លទ្ធផលសកិារពំងឹទ្ុក៖ 

ក្រោយពីបញ្ចប់ោរសកិ្សាមុខវិជ្ជសក្នេះក្ោយក្ជ្គជ័យអ្នក្សិក្សានឹង៖ 
 

លទធផលសិការពឹំងទុកទី ១៖បងាា ញការយល់ដឹងអំពីបញ្ញត្តិ និងណោលការ ៍ននការគ្របគ់្រង   
                                               បុរគលិកណៅសាលាណរៀន 

លទធផលសិការពឹំងទុកទី ២៖ពនយល់ពីមណធោាយអភវិឌ្ឍធនធានមនុសសណៅសាលាណរៀន 
លទធផលសិការពឹំងទុកទី ៣៖អនុវត្តយនតការននការដឹកន ំនិងការគ្របគ់្រងបុរគលិកដផែកណលើ                    

                                              លទធផលការងារ 
លទធផលសិការពឹំងទុកទី ៤៖ណរៀបចំកិចចគ្ពមណគ្ពៀងគ្បចឆំ្ន រំបស់បុរគលិកនិងតាមដានការ 

                                              បំណពញការងារតាមកិចចគ្ពមណគ្ពៀងគ្បចឆំ្ន  ំ
លទធផលសិការពឹំងទុកទី ៥៖ អភវិឌ្ឍឥរយិាបថកនុងការបំណពញការងារបុរកលិកគ្បកបណដាយ 

                                               សាម រតី្គ្កុម ការទទួលខុសគ្តូ្វ និងការនចនគ្បឌិ្ត្ 
 

 រង្វា យត្ម្មៃសកិា 

ណដើមបីបំណពញគ្របល់កខខ ឌ បញ្ចបក់ារសិកាមុខវជិ្ជា ណនេះ អនកសិកាគ្ត្ូវ 
 

 ១. វត្តមានចូលសិកា ១០% 
 ២. ការចូលរមួសកមមភាពសិកា ២០% 
   ៣. ការវាយត្នមលកំ ុងណពលសិកា ៣០% 
   ៤. ការគ្ប ងបញ្ចបម់ុខវជិ្ជា សិកា ៤០% 
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កិច្ចការគ្ត្ូវអនុវត្តដ ើមបសីដគ្មច្លទ្ធផលសកិារពំឹងទ្ុក៖ 
ណគ្កាយពីបញ្ចបក់ារសិកាមុខវជិ្ជា ណនេះណដាយណជ្ជរជយ័អនកសិកានឹង៖ 
 
កិចចការទី ១៖ ការអនុវត្តណត្សតខលីៗតាមរយៈGoogle Form 

កិចចការទី ២៖ សកមមភាពណៅកនុងថ្នន កណ់រៀន ចូលរមួដចករដំលក ឆលុេះបញ្ច ំង សំ ួរ ចណមលើយ 

កិចចការទី ៣៖ កិចចការងារសនូល 

កិចចការទី ៤៖ ការគ្ប ងបញ្ចបក់ារសិកាសគ្មាបមុ់ខវជិ្ជា ណនេះ 
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រច្នាសមព័នធកមមវិធីសកិា 
 កមមវធិីសកិាកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្តអប់ ោំន្ចនំ្ួន្ ៦៣ ពគ្កឌ្ីត ពោយបញ្ចូ លកា សកិាពលីមុខវជិ្ជា សិកា កា 
ចូល មួវគគសិកាា សាលាជ្ជបន្តបន្ទទ ប់ កា អនុ្វតតផ្ទទ ល់ ន្ងិកា ចងគ្កង បាយកា ណ៍គ្សាវគ្ជ្ជវ។ ពោយសា អនកសិកា
កនុង    កមមវធិីពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ ន្ិងគ្គូបពគ្ងៀន្បាន្បំពេញគុណវុឌ្ឍចិំន្នួ្ ៦៣ ពគ្កឌ្ី
ត។ (១)ចំពណេះដឹងឯកពទ្យសកគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត (៣៦ ពគ្កឌ្ីត) (២)ចំពណេះដងឹវធិីសាស្រសតដឹកន្ទ ំន្ិងកា គ្គប់គ្គង
តាមសាលាព ៀន្ (១២ (+៣) ពគ្កឌ្ីត) (៣)ហវកឹហាតក់មមសិកា ន្ិងកា អនុ្វតតជ្ជក់កសតង (១២ ពគ្កឌ្ីត)។ 

កា ចូល មួសិកាា សាលាតគ្មូវឱ្យន្ិសសតិ/អនកសិកាព ៀន្បកន្ែម ន្ិងកចក កំលកបទ្យេិពសាធអំេកីា អនុ្វតត
កា ងា ពៅសាលាព ៀន្។ កា អនុ្វតតផ្ទទ ល់ គឺភ្ជា បន់្ិសសតិ/អនកសិកាពៅន្ឹងកា បំពេញកិចចកា អនុ្វតត ពដមីបចីងគ្កងបទ្យ
េិពសាធនន្កា បំពេញកា ងា កអអកពលលីទ្យធអល។  បាយកា ណ៍គ្សាវគ្ជ្ជវតគ្មូវឱ្យន្សិសតិ/អនកសិកាចងគ្កងនូ្វបទ្យ
េិពសាធកដលអនុ្វតតកា ងា គ្បកបពោយអលសពគ្មច។ 

កញ្ច ប់សមតែភ្ជេ ចំន្ួន្មុខវជិ្ជា  ចំន្ួន្ពគ្កឌ្ីត 
(១)ចំពណេះដឹងឯកពទ្យសកគ្មតិប ញិ្ញា បគ្ត (៦០%) ១២ មុខវជិ្ជា  ៣៦  
(២)ចំពណេះដឹងវធិសីាស្រសតដកឹន្ទ ំន្ិងកា គ្គប់គ្គងតាមសាលាព ៀន្ (២០%) ៤(+១) មុខវជិ្ជា  ១២ (+៣) 
(៣)ហវកឹហាត់កមមសិកាន្ិងកា អនុ្វតតជ្ជក់កសតង (២០%) ៣ មុខវជិ្ជា  ១២ 

ស ុប ២០ ៦៣ 
 
គ្កបខណឌ កមមវិធីសកិាបរញិ្ញា បគ្ត្អប់រ ំ
មុខវជិ្ជា សិកាសគ្ោបក់គ្មិតប ញិ្ញា បគ្តអប់ ពំន្េះន្ឹងជួយឱ្យន្ិសសតិ/អនកសិកាបំពេញកញ្ចប់សមតែភ្ជេដូចខាងពគ្កាមពដីមបពី្លីយ
តបន្ឹងលទ្យធអលសិកាកមមវធិីអប់ ពំហយីឱ្យន្ិសសតិ/អនកសិកាោន្សមតែភ្ជេសគ្ោប់បំពេញកា ងា គ្បកបពោយវជិ្ជា ជីវៈ។  
 

កញ្ច ប់សមតែភ្ជេ មុខវជិ្ជា សិកា ចំន្ួន្ពគ្កឌ្ីត 

 
 
 
 

(១)ចំពណេះដឹងឯកពទ្យស
កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  

៣៦ ពគ្កឌ្ីត(៦០%) 
 

ចិតតវទិ្យាអប់  ំ ៣ 
មូលោន ន្គ្គឹេះអប់  ំ ៣ 
កា ពគ្បីគ្បាស់កុំេយូទ្យ័  ន្ិងបពចចកវទិ្យាឌ្ីជីថលសគ្ោប់កា អប់  ំ ៣ 
ភ្ជសាអង៉ពគលសសគ្ោប់កា អប់  ំ ៣ 
មូលោា ន្គ្គឹេះនន្ ងាវ យតនមលអប់  ំ ៣ 
មូលោា ន្គ្គឹេះកា គ្សាវគ្ជ្ជវគ្បតិបតតិ ៣ 
វធិីសាស្រសដគ្សាវគ្ជ្ជវ ៣ 
កា គ្គប់គ្គងកា ព ៀន្ ន្ិងបពគ្ងៀន្ ៣ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធិីពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

ភ្ជេជ្ជអនកដឹកន្ទកំនុងកា គ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ន្ិង ដាបាលសាលាព ៀន្ ៣ 
កា សិកាេហុវនិ្័យពៅមធយមសិកា ៣ 
កា អប់ អំំេីបកគ្មបគ្មួលអាកាសធាតុពៅមធយមសិកា ៣ 
បញ្ញា តិ ន្ិងពោលកា ណ៍កា អនុ្វតតកា គ្គប់គ្គងតាមសាលាព ៀន្ ៣ 

(២)ចំពណេះដឹងវធិសីាស្រសតដកឹន្ទ ំ
ន្ិងកា គ្គប់គ្គងតាមសាលាព ៀន្  
១២ (+៣) ពគ្កឌ្ីត (២០%) 

 

កា គ្គប់គ្គង ន្ិងកា វភិ្ជគទ្យិន្នន្័យអប់  ំ ៣ 
កា គ្គប់គ្គងហ ិញ្ាវតែុសគ្ោប់កា អប់  ំ ៣ 
កា គ្គប់គ្គង ន្ិងកា អភិវឌ្ឍសមតែភ្ជេបុគគលិកអប់  ំ ៣ 
ដំពណី កា  កា គ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្ពៅមធយមសិកា ៣ 
កា អនុ្វតតយុទ្យធសាស្រសដសហគមន្៍សាលាព ៀន្សគ្ោប់មធយមសិកា ៣ 

(៣)ហវកឹហាត់កមមសិកា 
ន្ិងកា អនុ្វតតជ្ជក់កសតង  
១២ គ្កឌ្ីត (២០%) 

កា េិន្ិតយតាមោន្ ន្ិងកា វាយតនមលគ្គឹេះសាែ ន្សិកា ៣ 
កា ពធវីអធិកា នអធកនុងតាមសាលាព ៀន្ ៣ 
កា ស ពស  បាយកា ណ៍គ្សាវគ្ជ្ជវ ៦ 

ស ុប ៦៣ 
 

លហូំរបដគ្ងៀន និងដរៀន 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

៤. ទ្យទួ្យលបាន្កា យល់
ដឹងថមនី្មួយ ពលីកិចចកា 

គ្តូវពធវីមួយ៤. ោន្
សមតែភ្ជេពធវី កិចចកា 
ដឹកន្ទ ំជ្ជមួយមនុ្សស

កា ងា   កាគ្បេ័ន្ធោន្
ដំពណី កា  សីុសងាវ ក់ោន  

និ្ងសិកាកសវងយល់
 ហូត 

៣. ទ្យទ្យួលបាន្អតត
ច តិថមីនិ្ងច យិាថមី 

ពោយសា បាន្អនុ្វតត
កិចចកា មួយគ្តូវ និ្ង

ចប់សេវគ្គប់ 

 

 

២. ទ្យទួ្យលបាន្ចំពណេះដឹងថមី
មួយពោយកា កសវងយល់

បញ្ញា  វភិ្ជគឧបសគគរងំសាា ត់ 
និ្ងកំណត់កិចចកា គ្តូវពធវី

សគ្ោប់ពោេះគ្សាយ បញ្ញា
មួយបញ្ញា មួយ 

 

 

១. ទ្យទួ្យលបាន្
កា យល់ដឹងថមី

មួយ ពលីកិចចកា 
គ្តូវពធវីមួយ 

លំហូ បពគ្ងៀន្ន្ិងព ៀន្ ១ពមព ៀន្ ឬកិចចកា មយួ  មួជ្ជមយួបណិំន្មយួ ន្ិងច យិាមួយ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធិីពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

សតង់ដាស្តង់ដាគណៈគ្គប់គ្គងសាលារ ៀនននយទុ្ធសាស្រស្តស្ហគមន៍សាលារ ៀន  
 

ស្តង់ដាទ១ី និង ៤ សាលាររៀនដំរ ីរការស្ម្រាបផ់លស្រម្រេចការអប់រនំិងការស្ិក្សារបស្់ស្ិស្ស  និង 
ដំរ ីរការរដឋបាល និងម្របតិបតតិការស្ហគេនស៍ាលាររៀន។ក្សនុងការប តុ ុះបណ្តត លរលកី្សក្សេពស្់គុ វុឌ្ឍគិ ៈ 
ម្រគប់ម្រគងសាលាររៀន គ ៈម្រគប់ម្រគងសាលាររៀនទងំអស្់ម្រតូវបានណ នឱំ្យអនុវតតក្សចិចការដូចតរៅ៖ 
 

១ 
ណក្សលេអការស្ិក្សាររៀនសូ្ម្រតរបស្់ស្ិស្សពីថ្នន ក្សទ់ី៧ ដលទ់ី១២ នឱំ្យស្ិស្សអាចទទលួបានក្សម្រេិតលអ 
និងលអម្របរស្ីររលីេុខវជិ្ជា រោល។ 

២ 
រតត តការស្ិក្សារបស្់ស្សិ្សរលេុីខវជិ្ជា ភាសាណខែរ និងគ ិតវទិាជ្ជអទិភាព ពិរស្ស្រៅេរតតយ្យស្ិក្សា 
បឋេស្កិ្សា និងេធ្យេស្ិក្សា។ 

៣ អនុវតតអនុសាស្ន៍របាយ្ការ ៍ការម្រគប់ម្រគងហរញិ្ញវតថុ នងិស្វនក្សេែ។ 

៤ 
រធ្វីឱ្យការស្ិក្សាានភាពបនសុោីន រវាងសាលាេរតតយ្យស្កិ្សា បឋេស្កិ្សា និងេធ្យេស្ិក្សារដីេបឈីានរ ព្ ុះ 
រៅឧតតេស្ិក្សា។ 

៥ បរងកីនម្របស្ិទធផល នងិក្ស ំតេុ់ខស្ញ្ញញ រម្របីម្របាស្់ធ្នធាន រដាយ្រតត តរលអីទិភាពរបស្ស់ាលាររៀន 
ណដលានេូលដាឋ នរលីយុ្ទធសាស្រស្ត វបបធ្េ៌ នងិគុ តម្េៃ។ 

 

ការវាយត្ម្មៃដលើការសកិា 
 កា វាយតនមលពលីកា សិកា បស់ន្ិសសតិ/អនកសកិាគឺពផ្ទត តពលីលទ្យធអលសិកាជ្ជពោល។ កា វាយតនមលពលីកា 
សិកាោន្បីដំណាក់កាលធំៗ គឺ (១) កា វាយតនមលពលីកា សិកាមុខវជិ្ជា  (២) កា វាយតនមលពលីកា ស ពស  បាយ
កា ណ៍គ្សាវគ្ជ្ជវ ន្ិង (៣) កា វាយតនមលស ុបពោយេនិ្ិតយពលីកា បំពេញគ្គប់លកាខណឌ សគ្ោបប់ញ្ចប់កា សកិា។  
 
ដោលការណ៍វាយត្ម្មៃ 
 ពោលកា ណ៍ មួសគ្ោប់កា វាយតនមលពលីកា សិកា បស់ន្សិសតិ/អនកសកិាោន្ដូចតពៅ៖ 

១) ន្ិសសតិ/អនកសិកាតគ្មូវឱ្យោន្វតតោន្កនុងកា សិកាតាមមុខវជិ្ជា ន្ីមួយៗ មិន្តិចជ្ជង៧០%។ 
កនុងក ណីអនកសិកាោន្វតតោន្តិចជ្ជង៧០% ន្ឹងមិន្គ្តូវបាន្អនុ្ញ្ញា តឱ្យគ្បឡងបញ្ចប់មុខវជិ្ជា
ពន្ទេះពទ្យ។  
២) កនុងក ណីកដលន្ិសសតិ/អនកសិកាធាល ក់មុខវជិ្ជា ណាមួយកនុង្ោស ន្ឹងមិន្អនុ្ញ្ញា តឱ្យបន្តកា 
សិកាពៅឆ្ន បំន្ទទ ប់ ន្ិងគ្បឡងបញ្ចប់ពឡយី។ 
៣) ន្ិសសតិ/អនកសិកាទាងំអស់គ្តូវពធវីកិចចកា គ្សាវគ្ជ្ជវសំខាន្់ៗតាមមុខវជិ្ជា ន្ីមួយៗ ន្ិងគ្បគល់
ជូន្គ្គូឧពទ្យទសតាមមុខវជិ្ជា កដលបាន្កំណត។់  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធិីពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

៤) ន្ិសសតិ/អនកសិកាគ្តូវគ្បឡងបញ្ចប់កា សិកាកដលពធវីពឡងីបន្ទទ ប់េីចប់្ោសន្ីមួយៗ តាមកា 
កំណតក់នុងកមមវធិសីិកា។   
៥) ន្ិសសតិ/អនកសកិាគ្តូវចងគ្កងឯកសា វឌ្ឍន្ភ្ជេនន្កិចចកា សនូល មួោន្កា ហាត់កា  ន្ិងកមម
សិកាកដលពផ្ទត តពលី (ក) សកមមភ្ជេគ្បតិបតតិ (ខ) លទ្យធអលកដលសពគ្មចបាន្ ន្ិង (គ) កា ្លុេះ
បញ្ញច ងំ ន្ិងពមព ៀន្បទ្យេិពសាធន្៍។ 
៦) ន្ិសសតិ/អនកសកិាគ្តូវកតជ្ជប់មធយមភ្ជគនន្កា សិកាមុខវជិ្ជា ន្ិងកា ពធវីកមមសិកា ពដមីបទី្យទ្យួល
កា អនុ្ញ្ញា តឱ្យកា ពា  បាយកា ណ៍គ្សាវគ្ជ្ជវ។ 

 
ការផតលព់ិនទុ និងគ្បព័នធច្ំណាត្់ថ្នា ក់ 
 ន្ិសសតិ/អនកសិកាអាចទ្យទ្យលួេិន្ទុចាបេ់ី 00 ដល់ 100 ពៅតាមកា វាយតនមលកអអកពលលីកាណៈវនិ្ចិឆ័យកដល
បាន្កណំត់កនុងកា សកិាមុខវជិ្ជា  កា បំពេញកមមសកិា ន្ិងកា ស ពស ន្ិងកា កា ពា  បាយកា ណ៍។ េនិ្ទុកដលជ្ជប់
គ្តូវចាប់ពអតីមេីមធយមភ្ជគេនិ្ទុ 50% ឬេិន្ទុន្ិពទ្យទស 2.00 ពឡងីពៅ។ 

េិន្ទុគឺកណំត់េី 00.00 ដល់ 100 (មធយមភ្ជគនន្េិន្ទុន្ិពទ្យទសស ុប ឬ Grade Point Average – GPA)។  ូប
មន្តគណន្ទ កមធយមភ្ជគនន្េនិ្ទុន្ិពទ្យទសស ុប (GPA) គឺមធយមភ្ជគនន្េិន្ទុន្ិពទ្យទសស ុប (GPA) ពសមអីលបូកស ុប
 វាងអលគុណនន្េិន្ទុន្ិពទ្យទស (Grade Point – P) ន្ិងតនមលពគ្កឌ្ីតកដលគ្តូវយកនន្មុខវជិ្ជា ន្ីមួយៗ (Attempted 
Credit Value – C) កចកន្ឹងអលបូកស ុបនន្តនមលពគ្កឌ្តីកដលគ្តូវយកគ្គប់មុខវជិ្ជា ។ 

គ្បេ័ន្ធចណំាត់ថ្នន ក់កមមវធិី គឺកអអកពៅពលតីនមលនន្េនិ្ទុអតបិ ោ 100% ន្ិង 50% នន្េិន្ទុអបបប ោ។ គ្បេ័ន្ធ
ោក់េិន្ទុពន្េះ គ្តូវបាន្បកកគ្បពៅជ្ជ “េិន្ទុជ្ជន្ិពទ្យទស" ន្ងិ "េនិ្ទុជ្ជតនមលពលខ" ដូចកដលេិេណ៌ន្ទដូចខាងពគ្កាម៖ 

េិន្ទុជ្ជភ្ជគ យ% ន្ិពទ្យទស េិន្ទុន្ិពទ្យទស មូលវចិា ណ៍ 
85%-100% A 4.00 លអគ្បពសី  
80%-84% B+ 3.50 លអណាស ់
70%-79% B 3.00 លអ 
65%-69% C+ 2.50 លអបងគួ  
50%-64% C 2.00 មធយម 

<49% F 1.50 ធាល ក ់
 
ដោលការណ៍គ្បត្ិបត្តិ 
 ពដីមបធីាន្ទនូ្វកា អតល់ពសវាអប់ គំ្បកបពោយគុណភ្ជេ ន្ិងភ្ជេស័កាសិទ្យធ មហាវទិ្យាលយ័អប់ នំន្សាកល
វទិ្យាល័យភូមនិ្ទភនំពេញអនុ្វតតតាមពោលកា ណ៍ បទ្យបញ្ាតតិ ន្ិងបទ្យោា ន្គតិយុតតិ បស់សាកលវទិ្យាលយ័ភូមនិ្ទភនំពេញ 
ន្ិងគ្កសងួអប់  ំយុវជន្ ន្ិងកឡីា គ្េមទាងំពោលកា ណ៍ចាប់នន្គ្េេះរជ្ជណាចគ្កកមពុជ្ជ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធិីពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

 ជ្ជមួយោន ពន្េះកដ  ន្សិសតិ/អនកសិកាោន ក់ៗ គ្តូវពោ េតាមបទ្យបញ្ញា នអទកនុង បសស់ាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទ
ភនំពេញ ន្ងិឈ ពលសីាម  តីពសាម េះគ្តង់ ទ្យទ្យួលខុសគ្តូវខពស់ ន្ិងភ្ជេោច សក់ា  ន្ិងពោលកា ណ៍សុច តិភ្ជេនន្កា 
សិកា។ សគ្ោបព់ោលកា ណ៍សុច តិភ្ជេនន្កា សកិា ន្ិសសតិ/អនកសិកាោន ក់ៗ  គ្តូវបាន្វាយតនមលពលីចណុំចសំខា
ន្់ៗដូចខាងពគ្កាម៖ 

 

កា វាយតនមលពលីវន័ិ្យ សីលធម៌ ឥ យិាបថ ន្ិងអាកបបកិ យិា  

 កា វាយតនមលពលីវនិ្យ័ សីលធម៌ ឥ យិាបថ ន្ិងអាកបបកិ យិា បស់ន្សិសតិ/អនកសិកាោន ក់ៗ គ្តូវបាន្គ្បមូល
អដុ ំពលីកា ពោ េវនិ្យ័ចាតត់ាងំ កា មកព ៀន្ពទ្យៀងទាត់ កា យកចិតតទុ្យកោកក់នុងកា សិកា កា ខិតខំគ្សាវគ្ជ្ជវ កា អនុ្
វតត ភ្ជ កិចច ន្ិងសាម  តីសាមគគភី្ជេពៅកនុងថ្នន ក់ កនុងសាលាព ៀន្ ន្ិងពគ្ៅសាលាព ៀន្។ កា វាយតនមលពលីវនិ្័យ សលីធម ៌
ឥ យិាបថ ន្ិងអាកបបកិ យិា បស់ន្សិសតិោន ក់ៗ  គ្តូវបាន្ពធវពីឡងីតាម យៈពយាបលឯ់កភ្ជេេីមតភិ្ជគពគ្ចីន្ោច់ខាត
 បស់គ្កុមគ្បឹកាវនិ្័យ ពោយកអអកពលលីកាណសមបតតិជ្ជក់កសដង បស់ន្សិសតិ/អនកសកិាោន ក់ៗ ន្ងិបទ្យបញ្ញា នអទកនុង
 បស់សាកលវទិ្យាលយ័ភូមនិ្ទភនំពេញ។ 

កា កកលងបន្លំឯកសា   

 ន្ិសសតិ/អនកសិកាកដលកកលងបន្លំឯកសា  ន្ងឹគ្តូវលុបព ម្ េះពចញេីបញ្ា ីន្ិសសតិពោយសវយ័គ្បវតតិ គ្េមទាងំ
ទ្យទ្យួលពទាសតាមចាប់ជ្ជធ ោន្។ ន្សិសតិគ្តូវចាថំ្ន កា លួចចមលងសាន នដ កា លួចកមមសិទ្យធិបញ្ញា  ន្ងិគំន្តិ បសអ់នក
ដនទ្យគឺជ្ជបទ្យពលមសីសិកាធងន្ធ់ង កដលអាច្ន្ដល់កា បញ្ឈប់ន្ិសសតិកដលគ្បគ្េឹតតបទ្យពលមីសេកីមមវធិ។ី ន្ិសសតិ/អនក
សិកាន្ឹងគ្តូវធាល ក់ជ្ជសាែ េ  ពបីន្ិសសតិ/អនកសិកា ូបណាចមលងពោយផ្ទទ លេ់ីន្ិសសតិដនទ្យពទ្យៀត ឬគ្បភេពអសងៗ ឬកា 
ពគ្បីសោា  ៈ ឬឯកសា ពអសងពទ្យៀត កដលមនិ្គ្តូវបាន្អនុ្ញ្ញា តកនុងកា គ្បឡង។ 

  បាយកា ណ៍/កិចចកា គ្សាវគ្ជ្ជវ 

 ន្ិសសតិ/អនកសិកាគ្តូវបងាា ញនូ្វសុច តិភ្ជេនន្កា គ្សាវគ្ជ្ជវ បស់ខលួន្ឱ្យបាន្ខាា ប់ខាួន្ចាបត់ាងំេីពេលចូល
ព ៀន្ ហូតដលចុ់ងបញ្ចប់នន្វគគបណតុ េះបណាត ល។ រល់សំពណ កា ងា សិកាទាងំអស់ មនិ្គ្តូវដកគ្សង់គំន្តិ ស ពស  
ឬចមលងសាន នដពអសងៗ បសអ់នកដនទ្យមកពធវជី្ជគំន្តិជ្ជសាន នដ ឬជ្ជកមមសទិ្យធិ បសខ់លួន្ពោយោម ន្កា បញ្ញា ក់េីគ្បភេ
ចាស់លាស់នន្ឯកសា ពយាង ឯកសា េិពគ្ោេះ ឬកា អនុ្ញ្ញា តេីោច ស់គ្បភេ។  

កនុងក ណី កព ញីោន្កា លចួចមលងសាន នដអនកដនទ្យ ន្សិសតិ/អនកសកិាន្ឹងគ្តូវគ្បឈមមុខចំពពាេះគ្កមុ
គ្បឹកា បពចចកពទ្យស ន្ិងគ្កុមគ្បឹកាវនិ្័យ បស់មហាវទិ្យាលយ័អប់  ំឬសាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ ពោយគ្តូវទ្យទ្យួល
េិន្័យឱ្យព ៀន្គ្តតួថ្នន ក់ ឬអាចគ្តូវបញ្ឍបេ់ីកមមវធិីពោយោម ន្សណំងគ្បាក់សិកាកដលបាន្បង់ ចួពហយីពទ្យ ន្ិងមិន្
ោន្កា ពចញលិខិតសាន មបញ្ញា ក់កា សិកាអវីកដ ។ 



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធិីពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 

សំោល់៖ កមមវធិីបណតុ េះបណាត លសូម កាសទិ្យធិកនុងកា កកកគ្បកា អនុ្វតតជ្ជក់កសតងពដីមបពី្លីយតបវឌ្ឍន្ភ្ជេ
កា ព ៀន្ន្ិងបពគ្ងៀន្ សមតែភ្ជេព ៀន្ ន្ងិអនុ្វតតជ្ជក់កសតង សាែ ន្ភ្ជេព ៀន្ន្ងិបពគ្ងៀន្ជ្ជក់កសតង ពដីមបសីពគ្មចបាន្
លទ្យធអលសិកាលអបំអុត ន្ងិសពគ្មចសតង់ោសហគមន្៍សាលាព ៀន្នន្គពគ្ោង GEIP។ 
  



សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំពេញ                                                           កមមវធិីពលីកកមពស់គុណវុឌ្ឍគិណៈគ្គប់គ្គងសាលាព ៀន្កគ្មិតប ញិ្ញា បគ្ត  
មហាវទិ្យាល័យអប់  ំ                                                                        គ្បភេហ ញិ្ាបបទាន្៖ គពគ្ោងកកលមអកា អប់ ចំំពណេះទូ្យពៅ 
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Ƴរអ˚វឌƌ˛ƺƅ ជីវៈƺƙ˯Ƹំ
គណៈƙគបƙ់គងǒǎេរȢន

ƙគȪបេƙងȣន

និយមន័យ
•Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸǋំននយ័ǃƺដំេណីរƳរៃនƳរបណƎុ ះបǁƎ ល 
និងƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈ ចំេណះដឹង និងជំǆញេƽយឯកǍជƘ េƽយƳរចូល
រមួ ែផơកឬមិនែផơកេលីƳរសិកǜេរȢនសូƙតƺលកſណៈអនƎរសកមƗ
•Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸƺំដំេណីរƳរែដលមនុសƞǋនវƺិƅ ជីវៈ និងលកſ
ណៈវƺិƅ ជីវៈǕចƸតǃ់ƙតȪវǇនពƙងឹង ƙតȪវǇនេធƛបីចƃុបƓនƒកមƗ ƙតȪវǇនេលីក
កមƕស់។



និយមន័យ «ត»
• Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸគំឺƺដំេណីរƳរែដលƙគȪបេƙងȢនអភិវឌƌខƚួនឯងេƙƳយ
ƳរចូលរមួƳរសិកǜេពញមួយជីវតិǄងំកƒុង និងេƙǤផƚូវƳរ និងǄងំǂមរយៈគំនិត
ផƎួចេផƎីមេƽយសƗ័ƙគចិតƎ ǄងំǂមរយៈកមƗវធិីែដលǇនេƙƵង និងេរȢបចំេƽយ
ǕƺƇ ធរ Bolitho and Padwad, 2013

• Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸគំឺƺដំេណីរƳរែដលបនƎពីƳរបណƎុ ះបǁƎ លដំបូងេǵ
រកសកមƗǊពƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈបនƎែដលេកីតǋនេឡងីកƒុងជិវតិƳរƷររបស់បុគƀល
Hazarika, Nizara, 2011

និយមន័យ «ត»
• គឺƺដំេណីរƳរៃនƳរេរȢបចំែផនƳរ ƳរអភិវឌƌƺƙបƸរបស់បុគƀលǋƒ ក់ǂម
រយៈƳរƷររបស់េគ។ ដំេណីរƳរេនះអនុវតƎǇនសƙǋបƙ់គប់បុគƀលិកǄងំ
អស់ ǂមរយៈវគƀសិកǜ សƛ័យសិកǜ វគƀេផƞងៗǄងំេƙǤ និងផƚូវƳរេដីមƓǊីព
រកីចេƙមីនសតិបȦƈ បុគƀលខƚួនឯង កដ៏ូចƺអងƀǊពែដលពកួេគបេƙមីƳរ។



ǒរៈសំƴន់ៃនƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹំ
•Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸេំǷកƒុងបរបិទេយងីេនះ គឺេយងីនឹងេǈƎ តƺសំƴន់
េលីវសិ័យអបរ់ែំដល៖
• បុគƀលិកអប់រǋំƒ ក់ៗƙតȪវƳរេដីមƓែីកលមơវƺិƅ ជីវៈ ƳរទទួលខុសƙតȪវរបស់ខƚួន េǆះមិន
ែមនǋនន័យǃƳរƷររបស់Ƶត់មិនលơេǆះេទ ែតគឺេដីមƓេីធƛីឱƘƳរƷររបស់ខƚួនƳត់
ែតលơ Ƴន់ែតរកីចេƙមីន Ƴន់ែតǋនǊពǄក់Ǆញ Dylan William

• ƙតȪវƸǃំ ƙគȪបេƙងȢនមិនǕចបេƙងȢនǇនេǆះេទ េលីកែលងែតƵត់េǷែតបនƎƳរ
សិកǜេរȢនសូƙតេƽយខƚួនឯងƺប់ƺƙបƸំ Rabindranath Tagor

ǒរៈសំƴន់ៃនƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំ «ត»
•Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸេំǷកƒុងបរបិទេយងីេនះ គឺេយងីនឹងេǈƎ តƺសំƴន់
េលីវសិ័យអបរ់ែំដល៖
• ែកលមơែផƒកបȦƈ  បុគƀលិកលកſណៈ និងƳរេជȟទុកចិតƎេលីខƚួនឯង
• េបីកគំនិតទទួលយកƳរƷរថƗី និងឱƳសថƗីសƙǋប់ខƚួនឯង
• ែកលមơសមតƏǊពកƒុងƳរសិកǜេរȢនសូƙត
• ជំរុញƳរសិកǜេរȢនសូƙតេƽយឯកǍជƘ
• បƷƟ ញេចញនូវមហចិƄǂ និងƳរេបƎƺƇ ចិតƎកƒុងƳរែកលមơវƺិƅ ជីវៈ



គុណƙ˪េǌជន៍ៃនƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំ
•ǋនសមតƏǊពបចƃុបƓនƒǊពƺមួយនឹងចំេណះដឹង ចំេណះេធƛីថƗីៗ និងេរȢន
សូƙតបែនƏមនូវជំǆញថƗីៗ
• ែកលមơគុណផលƳរƷររបស់ខƚួន
• ជំរុញƳរេជȟទុកចិតƎេលីខƚួនឯង
• ពƙងឹងកិតƎិǆម និងកិតƎិសពƐវƺិƅ ជីវៈ
• ទទលួǇនភសƎុǂងថƗីៗǉកព់ន័Ƒវƺិƅ ជីវៈ និងƳរេបƎƺƇ ចិតƎរបស់ខƚួន

គុណƙ˪េǌជន៍ៃនƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំ «ត»
•ǋនសមតƏǊពបចƃុបƓនƒǊពƺមួយនឹងចំេណះដឹង ចំេណះេធƛីថƗីៗ និងេរȢន
សូƙតបែនƏមនូវជំǆញថƗីៗ
• ែកលមơគុណផលƳរƷររបស់ខƚួន
• ជំរុញƳរេជȟទុកចិតƎេលីខƚួនឯង
• ពƙងឹងកិតƎិǆម និងកិតƎិសពƐវƺិƅ ជីវៈ
• ទទលួǇនភសƎុǂងថƗីៗǉកព់ន័Ƒវƺិƅ ជីវៈ និងƳរេបƎƺƇ ចិតƎរបស់ខƚួន



ǒរៈសំƴនៃ់នƳរអ˟វឌƌ˛ƺƅ ជីវៈƺ
ƙ˯Ƹំ សƙǋបប់គុƀល˫កអបរ់ំ

ǒរៈសំƴន់ៃនƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំសƙǋប់បុគƀលិកអប់រ ំ



ǒរៈសំƴន់ៃនƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំសƙǋប់បគុƀលកិ
អប់រ ំ
• ជួយបុគƀលិកអប់រកំƒុងƳររកǜǇននូវេំណះដឹងវƺិƅ ជីវៈ និងសមតƏǊពǋនបចƃុបƓនƒ
Ǌព។ ƙតȪវƸǃំមនុសƞជំǆន់ថƗីǋនវធិីǒȜសƎកƒុងƳរសិកǜខុសពីមនុសƞជំǆន់មុ
ន។ Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸǕំចជួយដល់បុគƀលកិអប់រកំƒុងƳរេរȢនសូƙត
បេចƃកេទសថƗីៗសƙǋប់ƳរបេƙងȢនសសិƞបចƃុបƓនƒ។
• បុគƀលិកអប់រែំដលǋនអតីតǊពកƒុងƳរƷរƺេƙចីនƹƒ  ំេƙចីនែតǋនƳរǒƐ ក់េសƐរី
កƒុងƳរǈƚ ស់បƎូររេបȢបបេƙងȢនរបសខ់ƚួន កƒុងន័យេនះ Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸនំឹង
េធƛីឱƘពួកƵត់ǕចរកǜǇននូវចំេណះដឹង ចំេណះេធƛែីដលǋនបចƃុបƓនƒǊពកƒុងវសិ័
យអប់រ។ំ

ǒរៈសំƴន់ៃនƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំសƙǋប់បគុƀលកិ
អប់រ ំ«ត»
• េលីកទឹកចិតƎកƒុងƳរេធƛីបǋƚ ស់បƎូរចំេណះដឹងរǏងƵƒ នងឹƵƒ

• Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸេំលីកទឹកចិតƎបុគƀលិកអប់រកំƒុងƳរǈƚ ស់បƎូរចំេណះដឹង និងគំនិតរǏងƵƒ នឹងƵƒ
េǷកƒុងǒǎេរȢន។ កƒុងន័យេនះ បុគƀលិកអប់រែំដលǋនអតីតǊពេƙចីនƹƒ Ǖំចេដីរតǆួទីƺអƒកǂ
មជយួ Mentor សƙǋប់ƙគȪថƗី

• ែកលមơកិចƃទំǆក់ទំនងរǏងǒǎេរȢន និងǒǎេរȢន
• Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸេំធƛីឱƘƙគȪបេƙងȢនជបួƺមយួសហƳរមីកពីǒǎេផƞង។ Ƴរេធƛីែបបេនះក៏
នឹងបេងžីនƳរែចករែំលកចំេណះដឹង ƙពមǄងំƳរេរȢនសូƙតនូវបេចƃកេទសថƗីៗ ពីƵƒ េǵវញិេǵមក។ 
ƙបƳរេនះេធƛីឱƘǋនƳរែកលមơគុណǊពអប់រǂំមរយៈƳរែចករែំលកចំេណះដឹង។



ǒរៈសំƴន់ៃនƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំសƙǋប់បគុƀលកិ
អប់រ ំ«ត»
• ទƙមង់ៃនƳរអភិវឌƌេនះƙតȪវǋនǊពបត់ែបន

• ƙគȪបេƙងȢនǕចេរȢនǂមអនǔញកƒុងបរបិទថƗីេƽយមិនƸǇំចេ់ǵេរȢនេǷកƒុងǃƒ កេ់រȢន
េƽយǈƐ ល់។ ǆេពលបចƃុបƓនƒេនះǋនទƙមងប់េƙងȢនǂមអនǔញេនះេƙចីនែដលអនុȦƈ ត
ឱƘƙគȪបេƙងȢនបេងžីនសមតƏǊពវƺិƅ ជីវៈរបស់ខƚួនƳន់ែតƷយƙសȫល

• ទទួលǇនឱƳសƳរƷរƳន់ែតƙបេសីរ
• ƳរអភិវឌƌេនះជួយឱƘបុគƀលិកអបរ់ទំទួលǇននូវƾនៈវƺិƅ ជីវៈ េហយីខƚឹមǒរេមេរȢនៃនƳរ
អភិវឌƌេនះែដលǋនលកſណៈផǜរǊƅ បƺ់មួយនឹងƳរƷរវƺិƅ ជីវៈƙគȪបេƙងȢន នឹងេធƛីឱƘƙគȪ
បេƙងȢនƳនែ់តǋនǊពƷយƙសȫលកƒុងƳរអនុវតƎកិចƃƳររបស់ខƚួន

ǒរៈសំƴន់ៃនƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំសƙǋប់បគុƀលកិ
អប់រ ំ«ត»
• ǏƺភសƎុǂងបȦƅ ក់ពីសមតƏǊព

• បំេពញǇនវគƀអភិវឌƌេនះមួយផƎល់ƺភសƎុǂងនូវសមតƏǊពរបស់ខƚួនមួយ។ ǋននយ័ǃ Ǐ
Ǉនជួយដល់បុគƀលិកអបរ់ǋំƒ កឱ់ƘǋនសមតƏǊពƽចេ់ƽយែឡកេធȢបនឹងបុគƀលិកអបរ់េំផƞង
េទȢត។ អƒកែដលបនƎេរȢននឹងǋនសមតƏǊពេលីសអƒកែដលមិនបនƎេរȢន

• ƳរអភិវឌƌេនះផƎល់បែនƏមដល់ជំǆញែដលǋនƙǒប។់ បុគƀលិកអបរ់ែំដលបនƎƳរអភិវឌƌេនះ
Ƴនែ់តǋនជំេនȟចិតƎេលីខƚួនឯងកƒុងƳរបេƙងȢន េហយីǕចេឆƚីយតបǇនេǵǂមតƙមȪវƳរ
របស់សិសƞ គណៈƙគបƙ់គង និងǋǂបិǂ/សហគមន៍



េហតុអƛីǇនƺƳរអភិវឌƌេនះǋនǒរៈសƴំន?់
• Ƴរǈƚ ស់បƎូរƙតȪវǋនƺប់ƺƙបƸ ំែដលƙបƳរេនះេយងីǕចសេងžតេឃញីេǷកƒុងេǎក
ែដលេយងីរស់េǷƙǒប់េǵេហយី កƒុងន័យេនះǏពិតƺƸǇំច់ǁស់កƒុងƳររកǜឱƘǇន
វឌƌនǊពកƒុងកិចƃƳរវƺិƅ ជីវៈរបស់េយងី
• មេធǚǇយែដលលơបំផុតេដីមƓេីធƛីកិចƃƳរេនះ គឺƳរអនុវតƎƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸេំដីមƓី
េយងីǕចេǷពីេលីƳរƷរǇន

• ƳរេរȢនសូƙតƺƙបƸែំសƎងេចញƺលទƑផលលơកƒុងƳរអនុវតƎƳរƷរ កƒុងន័យេនះ 
ƙបសិនេបីេយងីចង់សេƙមចǇនលទƑផលƳន់ែតលơកƒុងƳរƷរ ƳរអនុវតƎƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជី
វៈƺƙបƸគំឺƺជេƙមីសដ៏លơបំផុត។

ƙ˯េភទ/ទƙមងៃ់ន
Ƴរអ˟វឌƌ˛ƺƅ ជីវៈƺƙ˯Ƹំ 



ƙ˪េភទ/ទƙមងៃ់នƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំ

ƙ˪េភទ/ទƙមងៃ់នƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំ
•Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸផំƚូវƳរ៖ ƺទƙមងែ់បបសកមƗ និងែបបរចǆសមƕន័Ƒ
េƽយǋនេƵលបំណងនិងƳរកំណត់ផលសេƙមចចǙស់ǎស់។ 
សកមƗǊពខƚះកƒុងទƙមងេ់នះǋនដូចƺ៖
• កមƗវធិីបណƎុ ះបǁƎ លអូហƛǔញ ឬអនǔន
• ƳរសិកǜǂមែបបសិƳſ ǒǎ និងសនƒិសីទ
• សិƳſ ǒǎ(អនុវតƎន៍) និងƙពឹតƎិƳរណ៍េផƞងៗ
• ƺទƙមង់ៃនƳរបេƙងȢនដូចǃƒ ក់េរȢន



ƙ˪េភទ/ទƙមងៃ់នƳរអភីវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹ ំ«ត» 
• Ƴរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸមំិនផƚូវƳរ៖ ƺទƙមង់ែបបសƛយ័សិកǜេរȢនសូƙតែដលƙតȪវផǜរ
Ǌƅ ប់ ឬǉក់ព័នƑនឹងតǆួទវីƺិƅ ជីវៈរបស់បុគƀល េƽយបុគƀលេធƛីƳរអភិវឌƌសមតƏǊព 
ចំេណះដឹង ចំេណះេធƛីរបស់ខƚួនេǵǂមƳរេƙជីសេរសី ǂមƳរចូលចិតƎ េƽយមិនǋន
កមƗវធិីរចǆសƕ័នƑអƛីេǆះេឡយី។ ទƙមង់េនះǋនដូចƺ៖
• េរȢនពីƳរƷរែដលខƚួនកំពុងេធƛី
• េរȢនǂមរយៈសេងžត ǂមƽនអƒកដៃទ
• ចូលរមួេរȢនេǷកƒុងសិƳſ ǒǎមិនផƚូវƳរ ឬពីƙពឹតƎិƳរណ៍េផƞងៗែដលេǈƎ តេលីƳរǈƚ ស់បƎូរចំេណះដឹង
• េរȢនƺលកſណៈឯកជន

វដƎៃនƳរអភវិឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹំ
• ƳរអភិវឌƌេនះបƷƟ ញǃƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈគឺǋƵ៌ដ៏ƙបេសីរបំផុតកƒុងƳរចូលរមួ
អភិវឌƌគុណǊពេសǏកមƗែដលƙតȪវផƎល់េǵដល់សសិƞ។ ដំេណីរƳរេនះƳរអភិវឌƌ
េនះƙតȪវគិតƺដំបូងដល់សǋសǊពដូចƴងេƙƳម៖
• កំណតត់ƙមȪវƳរកƒុងƳរអភិវឌƌǂមរយៈƳរេរȢបចំែផនƳរ
• អនុវតƎសកមƗǊពសិកǜេរȢនសូƙត
• ពិƸរǁេលីអƛីែដលខƚួនǇនសិកǜេរȢនសូƙត
• អនុវតƎអƛីែដលǇនសិកǜេរȢនសូƙត
• ែចករែំលកចំេណះដឹង បទពិេǒធនែ៍ដលǇនមកពីƳរសិកǜេរȢនសូƙត និងអនុវតƎ



វដƎៃនƳរអភវិឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹំ
កំណតត់ƙមȪវ

Ƴរ

អនុវតƎ
សកមƗǊព

ពិƸរǁេម
េរȢនអនុវតƎេមេរȢន

ែចករែំលក
ចំេណះដឹង

១. កំណត់តƙមȪវƳរ
• ǋនវធិីƺេƙចីនេដីមƓកីំណត់តƙមȪវƳរកƒុងƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈរបស់ខƚួន៖

• ឧǄហរណ៍ េǎកអƒកǕចេរȢបចំេធƛីƳរវǊិគេលីជំǆញែដលខƚួនǋនǂមរយៈƳរេធƛីសƛ័យ
Ǐយតៃមƚ និងƳរǏយតៃមƚ។ ǂមរយៈƳរេធƛីែបបេនះ េǎកអƒកǕចដឹងពីចំណុចƴƚ ងំនិង
ចំណុចេខǜយរបស់ខƚួនពីខƚួនឯង និងពីអƒកេǷជំវញិខƚួន។

• Ǉនពត័ǋ៌នǄងំេǆះេហយី េǎកអƒកǕចកំណតច់ំណុចǁមួយែដលេǎកអƒកǋនƳរ
ƸបǕ់រមƗណ៍ƴƚ ងំƺងេគ និងចងអ់ភិវឌƌែផƒកេǆះƴƚ ងំƺងេគ

• េǷេពលែដលេǎកអƒកកំណតǇ់នចǙស់ǎស់េហយី េǎកអƒកƙតȪវេរȢបចំែផនƳរសƙǋប់
អនុវតƎសកមƗǊពេដីមƓសីេƙមចǇននូវអƛីែដលេǎកអƒកកំណត។់



២. េរȢបចំែផនƳរ និងអនុវតƎសកមƗǊពអភិវឌƌសមតƏǊព
•សកមƗǊពអភិវឌƌសមតƏǊពǋនដូចƺ៖

• ផƚូវƳរ ƺទƙមង់េសǏបណƎុ ះបǁƎ លមួយែដលផƎល់េƽយអƒកƴងេƙǤ េហយីǕច
ƙតȪវបង់ៃថƚ ឬមិនបង់ៃថƚ កƒុងន័យេនះេដីមƓƳីត់បនƏយƳរចំǁយ ឬទទួលǇនƳរមិន
គិតៃថƚ េǎកអƒកǕចេរȢនǂមអនǔញ
• មិនផƚូវƳរ រមួǋនƳរេរȢនេƽយខƚួនឯង ƳរបេƙងȢនǂមវេីដអូ Ƴរបងƛឹក ឬƳរǕន
េលីƙបǅនបទអƛីមួយែដលេǎកអƒកƸប់ǕរមƗណ៍ƺេដីម។

៣. ពិƸរǁពីអƛែីដលǇនេរȢន
• ពិƸរǁេលីអƛីែដលǇនសិកǜេរȢនសូƙតគឺƺអƛីែដលƙតȪវេធƛីƸǇំចប់ំផុតសƙǋបអ់ƒកសិកǜ ƺ
ពិេសសសƙǋបេ់ǎក េǎកƙសីែដលƺƙគȪបេƙងȢន។ ƙតȪវƸǃំƳរសិកǜគឺមិនែមនƙតឹមែតេចញពី
អƛីែដលអƒកǋនបំណងចងǇ់នេǆះេទ ែតƙតȪវពិនិតƘេមីលǃេតីអƛែីដលǇនទទួលពីƳរសិកǜេរȢន
សូƙត េǎកអƒកǕចយកǏេǵេធƛីអƛីǇនខƚះ និងយល់ដឹងǇនដល់កƙមតិǁƺេដីម។

• េǄះƺកƒុងករណីផƚូវƳរ ឬមិនផƚូវƳរកេ៏ƽយចុះ សកមƗǊពែដលǇនរពំឹងទុក គឺេǎកអƒកƙតȪវកត់
ƙǂសកមƗǊពǄងំេǆះǃេតីǏǋនƙបេǌជនស៍ƙǋបអ់ƒកកƙមិតǁ េǷកƒុងេƵលេǮǁ េពល
ǁ ƺមួយអƒកǁ េǷកែនƚងǁƺេដីម។ កƒុងƙគបក់រណីǄងំអស់ អƛីែដលǇនសិកǜេរȢន
សូƙតƙតȪវយកមកគិត រចួយកេǵអនុវតƎេǷកƒុងƙកបខណƋ ƳរƷររបស់អƒកេដីមƓរីកǊពរកីចេƙមីន។



៤. អនុវតƎអƛីែដលǇនសកិǜេរȢនសƙូត
• េǵសិកǜេរȢនសូƙត ឬេមីលវេិដអូេរȢនសូƙតគឺƙƵន់ƺចំណុចƸប់េផƎីមប៉ុេǁƍ ះ។ អƛីែដលƙតȪវ
េធƛី បǆƐ ប់គឺƳរយកអƛីែដលǇនេរȢនេǆះេǵអនុវតƎេǷកƒុងƙកបខណƋ ƳរƷររបស់ខƚួន។ សមតƏ
ǊពƴងƙទឹសƎីែដលǇនមកពីƳរសិកǜគឺǕចែបងែចកƺ ៤ ដំǁក់ƳលដូចƴងេƙƳម៖
• Ǌពមិនដឹងខƚួនេƽយអេចតǆ៖ មិនដឹងពីអƛីែដលមិនដឹង
• Ǌពមិនដឹងខƚួនេƽយេចតǆ៖ ដឹងǃƙតȪវអភិវឌƌខƚួនឯងចំណុចǁ និងេមីលអƒកដ៏ៃទេធƛីǏ ែតេǷែតមិន
ǕចេធƛីǏេƽយខƚួនឯងƺមយួនឹងសមតƏǊពែដលខƚួនǋន

• ដឹងពីសមតƏǊពខƚួន៖ ǋនសមតƏǊពកƒុងƳរេធƛីអƛមីយួេƽយសមេហតុផលែដលេយងីេǈƎ តǕរមƗណ៍េធƛǏី
• ǊពមិនដឹងខƚួនេលីសមតƏǊពរបស់ខƚួន៖ ǋនសមតƏǊពេធƛីអƛមីយួេƽយសǊវគតិ េƽយមិនƙតȪវƳរេǈƎ ត
ǕរមƗណ៍េលីƳរƷរេǆះ។

៤. អនុវតƎអƛីែដលǇនសកិǜេរȢនសƙូត«ត»
• េǷេពលអƒកសេƙមចƳរបណƎុ ះបǁƎ លអƛីមយួ ឬវគƀអភិវឌƌសមតƏǊពǁមយួ 
េǎកអƒកǕចនឹងេǷចេǆƚ ះរǏងដឹងពីអសមតƏǊពរបស់ខƚួន និងដឹងពីសមតƏ
Ǌពរបស់ខƚួន គឹǕƙស័យេǵេលីសមតƏǊពរបស់េǎកអƒកកƒុងƳរអនុវតƎកិចƃƳរ
េƽយǈƐ ល់
• កƒុងនយ័េនះ េǎកអƒកƙតȪវƳរេពលេវǎេដីមƓអីនុវតƎអƛីែដលǇនេរȢនសូƙត និង
អនុវតƎេǷកƒុងេពលេរȢន េដីមƓេីƹƕ ះេǵរកដំǁកƳ់លថƗីមយួេទȢត គឺƳរមិនដឹង
ǃខƚួនǋនសមតƏǊព



៥. ែចករែំលកអƛីែដលអƒកǇនេរȢនេǵអƒកដៃទ
• េយងីǕចបែនƏមដំǁកƳ់លទី ៥ េនះ េǵកƒុងវដƎៃនសមតƏǊពែដលេយងីǕច
េធƛីǇន គឺǋននយ័ǃបេƙងȢនអƒកដៃទ។
• ǏពិតǁេហយីǃǋនសមតƏǊពកƒុងƳរែƙបƳƚ យសមតƏǊពរបស់ខƚួនេǵƺេម
េរȢនសƙǋបប់េƙងȢនអƒកដៃទ ែចករែំលកអƛីែដលខƚួនǇនសិកǜេរȢនសូƙត គឺƺអƛី
ែដលសំƴនប់ំផុតេដីមƓេីជȟƺកǃ់េǎកអƒកǋនសមតƏǊពƙគបƙ់Ƶន់កƒុងƳរ
ƙគបƙ់គងអƛីែដលខƚួនǋន និងǕចេផƐរេǵអƒកដៃទǇន

ƳរេរȢបចែំផនƳរអភិវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹំ
តƙមȪវ
េƵលƳរណ៍ពីេលីចុះេƙƳម៖ 
តƙមȪវƳរេចញមកពីអƛីែដលƺ
េƵលេǮ េƵលបំណងរបស់
ƙគឹះǒƏ នƙ
ចរƸរ/សƙមបសƙមȫល
តƙមȪវƳរƙតȪវǇនបƷƟ ញេƽយ
បុគƀលិកǂមរយៈគណៈ
ƙគបƙគង



សកមƗǊព
• បេងžីតែផនƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸរំបស់ខƚួន
១៥ ǆទី

កត់ƙǂកិចƃអភិវឌƌរបសខ់ƚនួ
• កត់ƙǂតƙមȪវƳរអភិវឌƌ និងេƵលេǮរបស់ខƚួន ƙពមǄងំេធƛីƳរǏយតៃមƚƺប់ƺƙបƸនំូវវឌƌន
Ǌពរបស់ខƚួនេធȢបនឹងតƙមȪវƳរ និងេƵលេǮេǆះ

• កត់ƙǂខƚឹមǒរេមេរȢនេǷកƒុងវគƀបណƎុ ះបǁƎ លែដលǇនចូលរមួ េƽយǊƅ ប់ƺមួយនឹង
វȦិƈ បនបƙត ឬអƛីែដលបȦƅ ក់ពីគុណវុឌƌែិដលǇនទទួល។ រកǜទុកƳលបរេិចƄទ អƒកផƎល់ 
េƵលបំណងរបស់វគƀ និងƳរយល់េឃញីរបស់អƒកពីអƛីែដលអƒកǇនេរȢនសូƙតកƒុងវគƀǄងំេǆះ

• ƙបសិនេបីអƒកǋនអƛីǉក់ព័នƑនងឹបȦƟ ƙបឈមអƛីមយួ ឬក៏ǋនខុសឆƀងǁមួយǂមរយៈƳរ
សិកǜេរȢនសូƙតǄងំេǆះ េǎកអƒកក៏ƙតȪវកត់ƙǂលមơិតពីបȦƟ Ǆងំេǆះ កត់ƙǂពីអƛីែដលǇន
េរȢន និងអƛីែដលេǎកអƒកនឹងេធƛីែដលǋនលកſណៈផƐុយពអីƛីែដលǇនេរȢនេǆះ។



េƵលបំណងៃនƳរអភិវឌƌវិƺƅ ជីវៈƺƙ˪Ƹំ
•ƴងេƙƳមេនះƺេƵលបំណងធំៗែដលǕចេឃញីǋនេǷកƒុងកមƗវធិីបណƎុ ះប
ǁƎ លƙគȪបេƙងȢន៖
• ƳរអភិវឌƌƳរƙបឹកǜេǌបល់ និងកមƗវធិីសិកǜ
• ƳរេធƛីបចƃុបƓនƒកមƗមុខវƺិƅ ឯកេទស
• ƳរេធƛីបចƃុបƓនƒកមƗេលីែផƒកសងƀម និងបȦƟ កƒុងƙបព័នƑអប់រ ំ
• កិចƃសហƙបតិបតƎិƳររǏងƙគȪបេƙងȢន និងƙគȪបេƙងȢន
• ƳរែƙបƳƚ យƳរអនុវតƎគរុេƳសលƘែដលǋនƙǒប់េǵƺƳរបេងžីតកមƗវធិីគរុេƳសលƘ
ែដលេធƛីឱƘបរǒិƏ នសិកǜរបស់សិសƞƳន់ែតǋនǊពǄក់Ǆញ

ចំណុចគនƚឹះǄងំ ១០ សƙǋប់Ƴរអភិវឌƌវិƺƅ ជីវៈ
1. ƳរអភិវឌƌសកមƗǊពƺជំǓន
2. Ƴរƽក់េចញេƵលេǮរយៈេពលែវង
3. ចំេណះដឹងបេចƃកេទស
4. កត់ƙǂេពលេវǎƙបេសីរបំផុត
5. Ǐយតៃមƚខƚួនឯង
6. ƙបេមីលេមីលǒƏ នƳរណ៍ និងកត់ចំǁំ
7. េƙតȢមខƚួនរចួƺេƙសចសƙǋប់Ƴរǈƚ ស់បƎូរ
8. េធƛីǂǍងជំǆញរបស់ខƚួន និងរេបȢបេƙបីƙǇស់ជំǆញǄងំេǆះកƒុងƳរƷរƙបƸៃំថƂ
9. េធƛីƳរƷរƺƙកȩម
10. យកេមេរȢនថƗីមកǒកលƓងអនុវតƎ និងកត់ƙǂ



គនƚឹះសƙǋប់Ƴរអភិវឌƌវិƺƅ ជីវៈ
ǏƺƳរលơែដលƙតȪវǋនេសȢវេǻសƙǋប់កត់ƙǂƳរសិកǜេរȢនសូƙតƙបƸៃំថƂ រេបȢបƺ
េសȢវេǻកំណត់េហតុ។ បេងžីតទǋƚ ប់កƒុងƳរសរេសរពីអƛែីដលេកីតេឡងីកƒុងƳរƷរឱƘ
Ǉនǌ៉ងេǓចǁស់មƎងកƒុង១ សǇƎ ហ៍។ សƙǋប់ƙពឹតƎិƳរណ៍ ឬសកមƗǊពែដលេកីត
េឡងីេហយីែដលេǎកអƒកគិតǃǋនƙបេǌជន៍សƙǋប់ជីវតិƳរƷរ េƽយƙតȪវកត់ƙǂ
ចំណុចដូចƴងេƙƳម៖

1. ǒƏ នƳរណ៍
2. អƛីែដលអƒកǇនសិកǜពីǏ
3. អƛីែដលអƒកនឹងេធƛីǏខុសពីអƛីែដលេគេធƛីេដីមƓសីេƙមចǇនលទƑផលលơƙបេសីរ

កំណតេ់ហតុេនះǕចេƙបីƙǇស់ǇនេដីមƓយីល់ដឹងពីវឌƌនៈǊពរបស់េǎកអƒកេធȢបនឹងេƵលបំណង ឬ
េƵលេǮរមួ

គនƚឹះសƙǋបƳ់រអភិវឌƌវិƺƅ ជីវៈ «ត»
ƺƙបƳរលơ ƙបសិនេបីេǎកអƒកǕចពិǊកǜពីវឌƌនǊព និងƳរǈƚ ស់បƎូររបស់
េǎកអƒកƺមយួសហƳរ។ី ែចករែំលកបទពិេǒធនែ៍ដលេǎកអƒកǇនសិកǜ
ែសƛងយល់ គឺƺឧបករណ៍ដល៏ơមយួែដលǕចជយួេǎកអƒកកƒុងƳរែសƛងរក
ចំណុចែដលƙតȪវអភិវឌƌ ឬកគ៏ំនិតǆǆេដីមƓអីភិវឌƌសកមƗǊពƙបƸៃំថƂរបស់
េǎកអƒកកƒុងǆមƺអƒកអបរ់ ំ



គនƚឹះសƙǋបƳ់រអភិវឌƌវិƺƅ ជីវៈ «ត»
ឧǄហរណ៍កƒុងƳរេរȢបចំែផនƳរសƙǋប់អភិវឌƌសមតƏǊពរបស់ខƚួន
មុនេពលអភិវឌƌ
1. ចំǁយេពលេវǎេដីមƓេីមីលេឡងីវញិនូវកមƗវធិី
2. ƙǒវƙƺវƙបǅនបទ ឬខƚឹមǒរǆǆែដលǋនƙបេǌជន៍សƙǋប់ƳរអភិវឌƌសមតƏǊព

ខƚួនឯង
អំឡុងេពល
រកǜកំណត់ƙǂអƛីែដលǇនសិកǜ/េធƛីសំេǌគ ឬសេងſង/Ǐយតៃមƚ
េƙƳយេពល
ផƞពƛផǜយ/ែចករែំលក/ƙបតិបតƎិ/អនុវតƎ

េតអƛីេǵƺƳរអភិវឌƌបុគƀលខƚួនឯង?
Ƴរអភិវឌƌបុគƀលខƚួនឯងគឺƺនីតិវធិី ឬដំេណីរƳររយៈេពលែវងកƒុងជីវតិ។
ƺវថិីសƙǋបម់នុសƞកƒុងƳរǏយតៃមƚជំǆញ ឬគុណសមƓតƎិរបស់ខƚួន ពិនិតƘេមីល
ពីេƵលេǮ េƵលបំណងរបស់ខƚួនកƒុងជីវតិ និងƽកេ់ចញេƵលេǮេដីមƓសីេƙមច
ឱƘǇនƙបេសីរបំផុតនូវសƳƎ នុពលែដលខƚួនǋន។



ƙតȪវƸសំមƎីរបស់េǎក Mullins, 2007 ែដលេលកេឡងǃ «
ƳរអភិវឌƌខƚួនឯងƙតȪវែតƸប់េផƎ មេចញពីខƚួនឯង» 

វដƎៃនƳរសកិǜេរȢនសƙូត ǂម Kolb 1984

វដƎ

បទពិេǒធន៍

ǒƏ នǊពƺក់
ែសƎង

ƳរឆƚុះបȦƃ ងំ

ពីអƛីែដលេកីត
េឡងី

សរុប

េធƛីអƛី េធƛីែបប
ǁ?

េរȢបចំែផនƳរ

េពលេនះេធƛីអƛី



ផលƙ˪េǌជន៍សƙǋប់េǎកអƒក...
មនុសƞែដលƙបេសីរបំផុតកƒុងƳរƷរ ឬកិចƃƳរǉណិជƅកមƗសុទƑែតƺអƒកែសƛង
យល់សិកǜេរȢនសូƙត េចះសួរខƚួនឯង េចះេƽះƙǒយបȦƟ  និងƙបតិបតƎិកƒុងកិចƃ
ƳរថƗីƺƙបƸំ
មនុសƞែបបេនះមិនǋនេសចកƎីǇរមƖពីǃេតីេគƙតȪវǇនេƙបីƙǇស់េǆះេទ។ មនុសƞ
ែបបេនះƺមនុសƞែដលអងƀǊពǆǆƙតȪវƳរបំផុតេដីមƓជីយួឱƘǋនƳររកីចេƙមីន
េǷកƒុងអងƀǊពែដលេគបេƙមីƳរƷរ
មនុសƞƙបេភទេនះƳƚ យƺអƒកដឹកǆ ំអƒកបងƛឹងែណǆអំƒកេǷជុំវញីខƚួនេគǄងំកƒុង 
និងេƙǤផƚូវƳរ

កំណត់ƙ˪ǅនបទសƙǋប់Ƴរអភិវឌƌវិƺƅ ជីវៈរបស់េǎកអƒក និង
កំណតផ់លƙ˪េǌជន៍ែដលេǎកអƒក និងអងƀǊពǕចទទួលǇន

េǎកអƒក អងƀǊព





េេេេេេƵƵƵƵƵƵƵƵƵƵƵƵƵលលលលលលលƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳររររររៃៃរៃៃៃៃៃៃៃៃននននននƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳររររររƙƙƙƙƙƙƙƙƙ˯ƙƙ˯ƙƙ˯˙̇̇̇̇̇̇បបបបប˙̇̇̇̇̇̇̇̇̇ƎƎƎƎƎƎƎƎƎƎƎ
ƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳររររររអអអអអអអអអអអ˚̊̊̊̊̊̊̊វវវវវឌឌឌƌƌឌឌឌឌឌឌឌឌឌƌƌƌƌƌƌƌƌឌឌƌƌƌƌƌƌƌ˛̨̨̨ƺƺƺƺƺƺƺƺƺƺƅƅƅƅƅƅƅ ជជជជីីីីីីីីីីីវវវវវវវវៈៈៈៈៈƺƺƺƺƺƺƺƺƺƺƺ
ƙƙƙƙƙƙƙƙƙƙƙƙ˯ƙƙ˯ƙƙ˯ƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸំំំំំំំំ នននននន˫˫˫˫˫˫ងងងងគគគគគគគគនននននននƚƚƚƚƚƚƚƚƚƚងងងងǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕជជជជីីីីីីីីីីីពពពពពពព

ចកſុ˛សយ័
ពƙង˭ងគណុǊព˛សយ័អបរ់ំ ˛ទǚǒȜសƎ ន˫ងប
េចƃក˛ទǚេដ˳មƓˬƵំƙទេƵលេǮអ˚វឌƌេƽយ
ចˬរǊព ន˫ងយទុƑǒȜសƎបȥƃ េƳណដំǁក់
Ƴលទˬ ១ «កំេណˬន ƳរƷរ សមធម ៌ƙ˯ស˫ទƑ

Ǌព ន˫ងចˬរǊព»



គំរូេƺគជ័យ
ពេនƚȠនកំែណទƙមងអ់ភិǇលកិចƃកƒុងƙគឹះǒƏ នសិកǜ
ដំǁក់Ƴលដំបូង ផƎល់ƙបព័នƑ និងកមƗវធិីេលីកកមƕស់គុណវុឌƌែិផơកេលីេƙកឌីត េƽយសេƙមច
ǇនសមិទƑផលដូចƴងេƙƳម៖

ƙគȪបេƙងȢន ២៤៣០ ǆក់ Ǉនទទលួេƺគជ័យកƒុងកមƗវធិីេលីកកមƕស់គុណវុឌƌƙិគȪបេƙងȢន 
គណៈƙគប់ƙគងǒǎេរȢនចំននួ ៤៥៤ ǆក់ Ǉនបȥƃ ប់ƳរសិកǜេǷកƒុងកមƗវធិីេលីកកមƕស់គុណវុឌƌគិណៈ
ƙគប់ƙគងǒǎេរȢន
មȜនƎីǃƒ ក់កǁƎ ល ១៥២ ǆក់Ǉនបȥƃ ប់ƳរសិកǜេǷកƒុងកមƗវធិីេលីកកមƕស់គុណវុឌƌគិណៈƙគប់ƙគងǒǎ
េរȢន

េƵលេǮរយៈេពលមធƘម (កំពុងអនុវតƎ)គនƚងǕជពី អƒកǋនវƺិƅ ជវីៈដបំូង អƒកឯកេទស អƒកឯកេទសƺន់ខƕស់
2021-2025 2021-2025 2021-2025

ǃƒ ក់ƺតិ 25 17 4
ǃƒ ក់Ǎជǅនន ីេខតƎ 7000 75 0

សរុប 7025 92 4

សហគមន៍៍ǒǎេរȢនជំរញុដំេណ រƳរƳរអភិវវឌƌǒǎ
េេរȢនេƽយេƙ ˪ƙ˨សន់ីតវិិធីƙ˪កបេƽយចរីរǊព

ȢȢ ញុ
Ǌ

េƵលនេǌǇយ 
និងƳរផǜរǊƅ ប់

ƙគឹះǒƏ នឧតƎមសិកǜ
ƺមួយនឹងǒǎ

េរȢន

បំណិនរកƙǇក់
ចំណូល និងƳរǅǆ
Ǎ៉បរង និងƳរអភវិឌƌ

វƺិƅ ជីវៈ

រƷƛ ន់ដល់ƙគȪបេƙងȢន 
ដល់គណៈƙគប់ƙគង

ǒǎេរȢន

សិសƞǋនជំǆញេឆƚីយ
តប និងǋនចណំូល/
កមƗវធិីសនƞƙំǇក់ និង
ចូលេរȢនេǷឧតƎម

សិកǜ



ƳរƷរ និងƳរƵƙំទកំេណ ន

ƙƙ˪Ƴរែដលសហគមនƺ៍ǋƃ សǒ់ǎេរȢនេធƛឱƘǋនƳររែកលមơសƛយ័Ǌព
េេលរដƊǇល នងិហរិȥƈវតƏ ុេដមƓលីទƑផលƳនែ់តƙ˪េេសរេឡង

ƙបភពចណំូល៖ ǋǂ
បិǂចូលវǊិគǄន Ƴរ
អនុវតƎបណំិនរកƙǇក់
ចំណូល Ƴរេធƛីអំេǁយ
របស់ៃដគូ ƳរេរȢបចំកមƗ
វធិីǅǆǍ៉ប់រង េសǏកមƗ
េផƞងៗរបស់ǒǎេរȢន

ƙគប់ƙគងƙគȪបេƙងȢន៖ េធƛីសកមƗǊពកƒុងǒǎេរȢន 
១០ េǋ៉ង កƒុង ១ ៃថƂ

េរȢបចំƳរបេƙងȢន Ǌǒបរេទស កុំពƘូទ័រ ǃƒ ក់ជំǆញ 
បចƃេកវទិǚ និងបំǉក់ឧបករណ៍ƸǇំច់ǆǆ

គណៈƙគប់ƙគងǒǎេរȢន៖ កមƗវធិីƙបតិបតƎិសមƙសប
មȜនƎីǃƒ ក់កǁƎ ល និងǃƒ ក់េខតƎ៖ Ƴរƙគប់ƙគង និង

ជំនួយែផƒកបេចƃកេទស

សិសƞǋន
ជំǆញ និង
ǋនចំណូល
ƙពមǄងំបនƎ
ចូលេរȢនេǷ
ឧតƎមសិកǜ



េƵលេǮគុណផល
េƻƗ ះសƎងƽ់ǒǎេរȢនគរំូ អƒកទទលួខសុƙតȪវ

សƎង់ƽទ ី1៖ លទƑផលសិកǜរបស់សិសƞ (ទនិƒន័យែយនឌ័រ 
ƙគប់សូចǆករ)

ƙគȪបេƙងȢន/គណៈƙគប់ƙគង
ǒǎេរȢន

សƎង់ƽទ ី 2៖ ƳរបេƙងȢន នងិេរȢន ƙគȪបេƙងȢន/គណៈƙគប់ƙគង
ǒǎេរȢន

សƎង់ƽទ ី 3៖ Ƴរចូលរមួរបសស់ហគមន៍ គណៈƙគប់ƙគងǒǎេរȢន
សƎង់ƽទ ី 4៖ ដេំណីរƙបតបិតƎƳិរ នងិរដƊǇលǒǎេរȢន គណៈƙគប់ƙគងǒǎេរȢន
សƎង់ƽទ ី 5៖ គណេនយƘǊពǒǎេរȢ ន គណៈƙគប់ƙគងǒǎេរȢន

េƵលេǮគុណផល
មȜនƎីƙកសួង 
មនƐីរ ƙសȩក

ƙគឹះǒƏ នឧតƎម
សិកǜ

ǒǎមធƘម
សិកǜ 430 

ǒǎបឋម
សិកǜ1000 

ǒǎមេតƎយƘ 
213



Ƴរƙគប់ƙគងែផơកេលលទƑផល
េរȢបចំƳរǏយតៃមƚសិសƞ (េǷេដមីƹƒ សំិកǜ)
េរȢបចំែផនƳរអភវិឌƌǒǎេរȢនƺមួយƙគប់Ǌគǉីក់ព័នƑ
េរȢបចំែផនƳរអភវិឌƌǃƒ ក់េរȢនƺមួយនឹងសិសƞ និងǋǂបិǂ
សិសƞ
េរȢបចំកចិƃƙពមេƙពȢងលទƑផលƺមួយƙគȪបេƙងȢន សិសƞ គណៈ
ƙគប់ƙគង

សំណួរƙតិះរះិ
េរȢបចំǂǍងវǊិគសមតƏǊពរបស់បុគƀលិកអប់រកំƒុង
ƙគឹះǒƏ នសិកǜរបស់អƒក េƽយេƙបីƙǇស់ǂǍង 
S=Strengths, W=Weakness, O=Opportunities, 
T=Threat (SWOT)

េƙបីƙǇស់លទƑផលេចញពីǂǍងវǊិគេនះេដីមƓេីរȢបចំ
ែផនƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈសƙǋប់ƙគȪបេƙងȢនកƒុងƹƒ សំិកǜ 
២០២៤-២០២៥



េតƙតȪវបនƎកិចƃƳរអƛីƺបនƎេទȢត?
aa. េƵលេǮ និងជេƙមីសេƵលនេǌǇយរបស់ƺតិƺេƵលសƙǋប់េរȢបចំផƚូវ និងជេƙមីសសកមƗǊពរបស់ƙគឹះǒƏ ន
សិកǜ

ចកſុវសិ័យរបស់ƺតិ «២០៣០ ƺƙបេទសǋនƙǇក់ចំណូលមធƘមកƙមតិខƕស់» នងិជេƙមីសរបស់ƺតិ «កំេណីន ƳរƷរ
សមធម៌ ƙបសិទƑǊព នងិចរីǊព» ƙតȪវǇនេƙបីƙǇស់ និងƸǇំច់ƙតȪវអនុវតƎǂមេដមីƓចីំេណញេពលេវǎកƒុងƳរសេƙមច
Ǉនចកſុវសិ័យេនះកƒុងƳរអភវីឌƌƙបព័នƑអប់រ។ំ 

b. ពេនƚȠនកំែណទƙមង់កƒុងអភិǇលកិចƃƙគឹះǒƏ នសិកǜេដីមƓែីកលមơƙបសិទƑǊពƳរƷរ និងគុណផល

េដីមƓពីេនƚȠនកែំណទƙមង់ƙគះឹǒƏ នសិកǜ Ƴរអភិវឌƌ និងƳរអនុវតƎយុទƑǒȜសƎǒǎេរȢនគរំូ ែដលេǈƎ តេលីǊពƺអƒក
ដឹកǆែំបបែចករែំលក ƳរកǒងសមតƏǊពមនុសƞ ƳរែកលមơǊពǒơ តសơំ និងតǋƚ Ǌព Ƴរƙគប់ƙគងគុណផល និងƳរ
ផƎល់រƷƛ ន់េលីកទឹកចតិƎ កិចƃសនǚǒǅរណៈេលីលទƑផលេដីមƓកីǒងគណេនយƘǊព និងជំរុញǊពƺǋƃ ស់។

េតƙតȪវបនƎកិចƃƳរអƛីƺបនƎេទȢត?
cc. កǒងមូលធនមនុសƞែផơកេលីសមតƏǊពបុគƀល ǈƚ ស់បƎូរផƒត់គំនិត កំែណទƙមង់ƙបព័នƑកមƗវធិីបណƎុ ះបǁƎ លបនƎ

បទពិេǒធន៍គេƙǋង SEIP គឺǇនេធƛីឱƘƳរអភវិឌƌសមតƏǊពមនុសƞǋនដេំណីរƳរេƽយេƙបƙីǇស់ និងយកគំរូពបីទ
ពិេǒធន៍សកលេǎក ឧ. សកលǊវូនីយកមƗកមƗវធិបីណƎុ ះបǁƎ លបនƎ។ កមƗវធិី និងƙបព័នƑបណƎុ ះបǁƎ លបនƎǇនេធƛឱីƘ
ƙគȪបេƙងȢន និងគណៈƙគប់ƙគងǒǎេរȢនទទួលǇនƳរយល់ដឹងថƗ ីǈƚ ស់បƎូរទǋƚ ប់ ទទួលយកǕកបƓកិរǌិថƗ ីនិងទទួល
ǇនចំេណះដឹងថƗីៗ េដមីƓេីធƛឱីƘƙបព័នƑǒǎេរȢនǋនǊពƙបǄក់ƙកǔƵƒ  និងǋនដំេណីរƳរេƽយរលូន។  



េតƙតȪវបនƎកិចƃƳរអƛីƺបនƎេទȢត?
េលីសពីេǆះេǵេទȢត ែផនƳរសកមƗǊពរយៈេពលមធƘមេនះគឺƺឧបករណ៍Ƶƙំទដល់

ƳរអនុវតƎកមƗវធិីវនិិេǌគǒǅរណៈ២០២៤ ដល់ ២០២៨ របស់ǍជរƽƊ ភិǇល។ ƙកȩម
ƳរƷរគេƙǋងសƙមបសƙមȫលកƒុងƳរអនុវតƎែផនƳរសកមƗǊពរយៈេពលមធƘមេដីមƓឱីƘ
ǒǎេរȢនកƒុងគេƙǋងេǷកƒុងǄងំ ៣ អនុវសិ័យសេƙមចǇនសƎង់ƽǒǎេរȢនគំរូ
េសȢវេǻែណǆƙំបតិបតƎិសƎីពីƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸំ និងគនƚងǕជីពសƙǋប់មȜនƎី

អប់រƙំតȪវǇនេរȢបចំេƽយែផơកេលីឧតƎǋនុវតƎ និងǊពេƺគជ័យៃនƳរអនុវតƎគេƙǋង SEIP
និងគេƙǋង GEIP។ ពƙងីកƳរអនុវតƎឧតƎǋនុវតƎែដលǋនƙǒប់េǷƙគប់កƙមិតសិកǜេដីមƓី
ែƙបƳƚ យǒǎƙគប់កƙមិតេǵƺǒǎែដលសេƙមចǇនសƎង់ƽǒǎគំរ។ូ

េតƙតȪវបនƎកិចƃƳរអƛីƺបនƎេទȢត?
មេធǚǇយសƙǋប់សេƙមចǇនេƵលនេǌǇយអភិវឌƌវƺិƅ ជវីៈƺ
ƙបƸ ំនិងគនƚងǕជពី៖
ថវƳិគេƙǋង GEIP HEIP និងថវƳិ PIP (េƙបីƙǇស់ថវƳិរដƊេដីមƓបីេងžីន
ចំននួអƒកសិកǜកមƗវធិី TUP/LUP)

ផǜǊƅ បន់ឹងកំែណទƙមងរ់ដƊǇលេដីមƓជីំរុញ និងផƎល់ƳរេលីកទឹកចិតƎដល់
បុគƀលិកែដលƙបឹងែƙបងƳរƷរ



ƙ˪ព័នƑផǜរǊƅ ប់Ƶƒ
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សហគមន៍
ǒǎេរȢនǄងំ 
៣ អនុវសិ័យ

គណៈƙគប់ƙគង
ǒǎេរȢន និងƙគȪ
បេƙងȢនǒǎ
េរȢនƴƚ ងំ

សិសƞ/និសƞតិ
ទទួលǇន
ជំǆញសត
វតƞទី ២១

េេធƛឱƘេជȟƺកេ់លយនƎƳរƙគបƙ់គង

ǒǎេរȢនƺប់សƎង់ƽបƷƟ ត់
បƷƟ ញដល់ǒǎេរȢនេផƞង
េទȢតេដីមƓសីេƙមចសƎង់ƽ

ǒǎេរȢនគំរូ

ƙគប់ƙគឹះǒƏ នបណƎុ ះបǁƎ ល
ƙគȪǄងំអស់Ƶƙំទǒǎ

េរȢនសេƙមចǇនសƎង់ƽǒǎគរំូ

ƙកសួង មនƐីរ និង
Ƴរǌិល័យអប់រƙំសȩក
ពƙងីកƳរអនុវតƎសƎង់ƽ
ǒǎគំរូេǵƙគប់ǒǎ
េរȢនកƒុងƙគប់េខតƎ ƙកȩង 
ƙសȩក ឃុសំƷž ត់



ƙ˪ព័នƑផǜរǊƅ ប់Ƶƒ
ƳរសេƙមចចិតƎ៖ អេȥƅ ីញƙកȩមƙគȫǒរសិសƞចូលរមួǌ៉ងសកមƗកƒុងƳរសេƙមចចិតƎ និងƳរ
កំណត់េƵលេǮរបស់ǒǎេរȢនǂមរយៈកិចƃសហƙបតិបតƎិƳររមួƺមួយនឹងƙគȪបេƙងȢន

កិចƃទំǆក់ទំនង៖ េƙបីƙǇស់យុទƑǒȜសƎែដលេលីកទឹកចិតƎឱƘǋនកិចƃទំǆក់ទំនងេទƛទិស
រǏងǋǂបិǂសិសƞ និងƙគȪបេƙងȢនឱƘǄន់េពលេវǎនិងƺƙបƸំ

ƳរអនុវតƎƳរបេƙងȢន៖ េធƛីƳរƷរេƽយជិតសƒិតƺមួយƙគȫǒរសិសƞេƽយបƷƟ ញពីេƵល
េǮ េƵលបំណងេដីមƓយីល់ដឹងចǙស់ពីជីវǊពរស់េǷរបសស់ិសƞ ƙគȫǒរសិសƞ និងសហ
គមន៍ េដីមƓបីȥƃូ លចំេណះដឹងǋǂបិǂសិសƞេǵកƒុងកមƗវធិីសិកǜ និងƳរអនុវតƎƳរ
បេƙងȢន

ƙ˪ព័នƑផǜរǊƅ ប់Ƶƒ
ƳរសិកǜេǷេគហƽƊ ន៖ ផƎល់រេបȢបអនុវតƎេដីមƓƵីƙំទដល់Ƴរខិតខំƙបឹងែƙបងរបស់ǋǂបិǂកƒុង
ƳរពƙងឹងƳរសិកǜេរȢនសូƙតរបស់កូនេǷេគហƽƊ ន និងកƒុងសហគមន៍សិកǜេរȢនសូƙតេǷេƙǤ
ǒǎេរȢន។

ƳរេរȢបចំƳរƷរ/ƳរអភិវឌƌគេƙǋងƳរǆǆ៖ អេȥƅ ីញƙកȩមƙគȫǒរសិសƞេដីមƓចីូលរមួេƽយសកមƗ
កƒុងƳរសេƙមចចិតƎេលីƳរចូលរមួកមƗវធិីេផƞងៗរបស់ǒǎេរȢនេដីមƓជីំរុញƳរសិកǜេរȢនសូƙត
របស់កូន

Ƴរǈƚ ស់បƎូរƙបព័នƑ៖ ǒƏ ប័ននីយកមƗកƒុងƳរចូលរមួអនុវតƎកិចƃƳរƸǇំច់ និងេƵលនេǌǇយǆǆ
េដីមƓƙីគȪបេƙងȢនជួយƵƙំទេពញទំហងឹកƒុងƳរសិកǜេរȢនសូƙតរបស់សិសƞេឆƚីយតបនឹងƳរចូលរមួ
របស់ǋǂបិǂ។



ƙ˪ព័នƑផǜរǊƅ ប់Ƶƒ
ǒǎេƵលេǮអនុវតƎេƵលƳរណ៍ƾមពលរបស់ƙកȩមƙគȫǒរសិសƞ (ខុសពីេƵលគំនិតែដលǃƙគȫǒរសិសƞƙកីƙក/
ខƛះƴត) ជំនសួឱƘƳរមិនទទលួǇនអƛីែដលƙគȫǒរសិសƞƵƗ ន ǒǎេរȢនƙតȪវគិតពីអƛីែដលƙកȩមƙគȫǒរសិសƞǕច
ចូលរមួǇនេដីមƓពីƙងឹងǊពƺៃដគូ ឧǄហរណ៍បទពិេǒធន៍របស់ƙកȩមƙគȫǒរសិសƞកƒុងសហគមន៍ ឬកƒុងƳរអប់រ ំ
កូនេǩរបស់ពកួƵត់

Ƴរចូលរមួរបស់ƙកȩមƙគȫǒរ-ǒǎេរȢនគឺƺដំេណីរƳរសƙǋប់ជយួដល់ƳរសិកǜេរȢនសូƙតរបស់សិសƞ៖ ƙកȩម
ƙគȫǒរ និងǒǎេរȢនេធƛីƳរƷរƺមយួƵƒ េដីមƓទីទលួǇននូវƳរយល់Ƶƒ េǵវញិេǵមកេលីទសƞនវសិ័យ និងកំណត់
គុណតៃមƚែចករែំលក ƙពមǄងំេƵលេǮអប់រសំƙǋប់សិសƞ/កូនេǩ

Ƴរចូលរមួរបស់ƙកȩមƙគȫǒរ-ǒǎេរȢនƙតȪវƸត់ƺសǋសǅតុសƒូលៃនសមធម៌ និងƳរអប់រƙំបកបេƽយƙបសិទƑǊព
៖ Ƴរចូលរមួរបស់ƙកȩមƙគȫǒរ-ǒǎេរȢនគឺƸǇំច់សƙǋប់Ǌពេƺគជ័យរបស់សិសƞ កƒុងន័យេនះ សǋសǊពេនះ
ƙតȪវǇនƸត់ទុកǃƺសǋសǅតុគនƚឹះេƺគជ័យៃនវសិ័យអប់រ។ំ





េេេេេេƵƵƵƵƵƵƵƵƵƵƵƵƵលលលលលលលƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳររររររៃៃរៃៃៃៃៃៃៃៃននននននƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳររររររƙƙƙƙƙƙƙƙƙ˯ƙƙ˯ƙƙ˯˙̇̇̇̇̇̇បបបបប˙̇̇̇̇̇̇̇̇̇ƎƎƎƎƎƎƎƎƎƎƎ
ƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳƳររររររអអអអអអអអអអអ˚̊̊̊̊̊̊̊វវវវវឌឌឌƌƌឌឌឌឌឌឌឌឌឌƌƌƌƌƌƌƌƌឌឌƌƌƌƌƌƌƌ˛̨̨̨ƺƺƺƺƺƺƺƺƺƺƅƅƅƅƅƅƅ ជជជជីីីីីីីីីីីវវវវវវវវៈៈៈៈៈƺƺƺƺƺƺƺƺƺƺƺ
ƙƙƙƙƙƙƙƙƙƙƙƙ˯ƙƙ˯ƙƙ˯ƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸƸំំំំំំំំ នននននន˫˫˫˫˫˫ងងងងគគគគគគគគនននននននƚƚƚƚƚƚƚƚƚƚងងងងǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕǕជជជជីីីីីីីីីីីពពពពពពព

េតអƛីេǵƺƳរវិǊគែបប SWOT

ƳƳរវǊិគែបប គƺឺមេធǚǇយែតមយួគត់សƙǋប់កណំត់Ǌពƴƚ ងំ Ǌពេខǜយ 
ƳǔនុវតƎǊព នងិបȦƟ ƙបឈម សƙǋប់ƳរƷរƙគប់ƙគងƙគះឹǒƏ នសិកǜសេƙមច
ǇនសƎង់ƽǒǎេរȢនគរំូ។
ǂǍងវǊិគ SWOTƺឧបករណ៍ដ៏ǋនƙបសិទƑǊពកƒុងƳរជយួែសƛងរកƳǔនុ
វតƎǊពកƒុងƳរែកលមơƙគះឹǒƏ នសិកǜ ƺពេិសសƳរបេងžនីចេំណះដងឹ នងិចេំណះ
េធƛរីបស់ƙគȪបេƙងȢន គណៈƙគប់ƙគងǒǎេរȢន នងិអƒកǉក់ព័នƑេផƞងេទȢតកƒុងវសិ័
យអប់រ។ំ



េត SWOT ǋនន័យដូចេមƎច?

•Strengths៖ Ǌពƴƚ ងំǕចសំេǮ
េǵេលីលកſណៈវជិƅǋន ជំǆញ 
និងគុណលកſណៈƺេƙចនីែដល
បុគƀលǋន។

S

•weaknesses៖ ចំណុចេខǜយសំេǮដល់
ចំណុចអវជិƅǋនែដលេធƛីឱƘǋនƳរǍងំសƐះ
ដល់Ƴរអភិវឌƌ Ƴររកីចេƙមីន Ƴរលូតǎ
ស់។ Ƴរ កំណត់ ចំណុច េខǜយ Ǖច សƴំន់ 
ដូច ƺ Ƴរ ទទួល ǒƀ ល់ ចំណុច ƴƚ ងំ ែដរ។ េនះ
គឺƺឧǄហរណ៍ទូេǵមួយចនំួនៃនǊពទន់
េខǜយ៖

W • Opportunities៖ ឱƳសǕច
ǋនេƙចីនទƙមង់ េហយីƳរ
ទទួលǒƀ ល់ǏƺគនƚឹះៃនƳរ
រកីចេƙមីនǈƐ ល់ខƚួន និងវƺិƅ ជី
វៈ។

O

•Threats៖ Ƴរគƙǋមកំែហង គឺƺ
ƳរបƷƟ ញអំពីេចតǆបងžេƙƵះ
ǃƒ ក់ ឬƳរខូចƴត ឬƳរបƷƟ ញ
អំពីអƛីមួយែដលជិតមកដល់ ែដល
ǕចបងžេƙƵះǃƒ ក់

T

Ǌពƴƚ ងំ
ƴƴងេƙƳមេនះƺឧǄហរណ៍មយួចនំនួǉកព់ន័ƑនងឹǊពពƴƚ ងំ៖

Ǌពƴƚ ងំបគុƀល៖

ជំǆញ និងេទពេƳសលƘ៖ ជំǆញកƒុងែផƒកƺកǎ់ក ់ដូចƺទំǆកទ់ំនង Ǌពƺអƒកដឹកǆ ំឬជំǆញបេចƃកេទស។
•លកſណៈវជិƅǋន៖ គុណលកſណៈដូចƺ Ǌពធន ់Ǌពៃចƒƙបឌិត និងǊពែƙបƙបȫល។
•សុខǊព និងសុខុǋលǊព៖ សុខǊពផƚូវƳយ និងផƚូវចិតƎលơ។

Ǌពƴƚ ងំៃនអងƀ
Ǌព៖

Ǌពƺអƒកដឹកǆƴំƚ ងំ៖ ǊពƺអƒកដឹកǆƙំបកបេƽយƙបសិទƑǊព និងǋនចកſុវសិ័យ។ 
•វបƓធមៃ៌ចƒƙបឌិត៖ ƳរេលីកទឹកចិតƎដល់Ƴរៃចƒƙបឌិត និងƳរៃចƒƙបឌិត។
•សƏិរǊពហរិȥƈវតƏុ៖ សុខǊពហរិȥƈវតƏុរងឹǋ ំនិងធនǅន។

Ǌពƴƚ ងំƺ
ƙ˪ព័នƑ៖

សុវតƏិǊពរងឹǋ៖ំ វǅិនƳរសនƎិសុខǂមអុីនធឺណិតរងឹǋ ំនិងសុវតƏិǊពǍងƳយ។ 
•េហƽƊ រចǆសមƕន័Ƒទំេនីប៖ េហƽƊ រចǆសមƕន័Ƒទំេនីប និងǋនƙបសិទƑǊព។
•ƳរអនុេǎមǂមបទបƓȥƈតƎិ៖ ƳរƙបƳនƴ់ƅ បន់ូវបទបƓȥƈតƎិនិងសƎងƽ់រ។



ចំណុចេខǜយ

1.គǋƚ តជំǆញ៖ ខƛះជំǆញ ឬចំេណះ
ដឹងƺក់ǎក់។

• បȦƟ សុខǊព៖ បȦƟ សុខǊពផƚូវ
Ƴយ ឬផƚូវចិតƎ។ 

• ចរតិលកſណៈ៖ លកſណៈដូចƺƳរ
ពនǚរេពល ឬƳរƙគប់ƙគងេពលេវǎ
មិនលơ។

ចំណុចេខǜយǈƐ ល់ខƚួន៖

1.ែដនកណំតធ់នǅន៖ ធនǅនហរិȥƈវតƏុ 
មនុសƞ ឬធនǅនបេចƃកវទិǚមិនƙគបƙ់Ƶន។់

•ដំេណីរƳរƷរƳរƵƗ នƙបសិទƑǊព៖ ដំេណីរ
Ƴរ និងƙបព័នƑមិនǋនƙបសិទƑǊព ឬហួស
សម័យ។ 

•ទីǂងំទផីǜរ៖ វតƎǋនǋ៉កយេីǓេខǜយ ឬ
ចំែណកទីផǜរ។

Ǌពទន់េខǜយរបស់អងƀǊព៖ 
1.ǊពƷយរងេƙƵះែផƒកសុវតƏិǊព៖ Ǌពទន់
េខǜយៃនសនƎិសុខǂមអុីនធឺណិត ឬសុវតƏិ
ǊពǍងƳយ។ 

•បȦƟ េហƽƊ រចǆសមƕ័នƑ៖ ǊពƸស់ជǍ ឬ
េហƽƊ រចǆសមƕ័នƑមិនƙគប់ƙƵន់។ 

•ƳរអនុេǎមǂមបទបƓȥƈតƎិ៖ ƳរលំǇក
កƒុងƳរបំេពញតƙមȪវƳរបទបƓȥƈតƎិ។

Ǌពទន់េខǜយƺƙ˪ពន័Ƒ៖ 

ឱƳស

1.

1.វឌƌនǊពǕជីព៖ Ƴរផƞពƛផǜយ ƳរផƎល់ជូនƳរƷរថƗី ឬƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជវីៈ។
2.Ƴរអប់រ៖ំ ǕǓរូបករណ៍ វគƀបណƎុ ះបǁƎ ល ឬកមƗវធិីបណƎុ ះបǁƎ ល។
3.បǁƎ ញ៖ Ƴរកǒងទំǆក់ទំនងƺមួយមនុសƞǋនឥទƑពិលេǷកƒុងវសិ័យរបស់អƒក។ 

ឱƳសǈƐ ល់ខƚួន៖

1.Ƴរពƙងីកទីផǜរ៖ ចូលទីផǜរថƗី ឬេបីកដំេណីរƳរផលិតផលថƗី។
2.Ǌពƺៃដគូ៖ សហƳរƺមយួǕជីវកមƗ ឬអងƀƳរេផƞងៗ។
3.នǏនុវតƎន៍៖ អភិវឌƌបេចƃកវទិǚថƗី ឬែកលមơដំេណីរƳរែដលǋនƙǒប់។

ឱƳសកƒុងǕជីព៖ 

1.ƳរƷរសƗ័ƙគចិតƉ៖ ចូលរមួកƒុងេសǏកមƗសហគមន៍ ឬបុពƛេហតុសងƀម។
2.គំនិតផƎួចេផƎីមកƒុងƙសȩក៖ ចូលរមួកƒុងគេƙǋង ឬƙពឹតƎិƳរណ៍កƒុងƙសȩក។
3.ជំនយួ និងថវƳិ៖ ទទលួǇនƳរƵƙំទែផƒកហរិȥƈវតƏុសƙǋប់គេƙǋងសហគមន៍។

ឱƳសសហគមន៍៖



Ƴរƙ˪ឈម/គំǍមកំែហងƙ
ƳរគំǍមកំែហងសងƀម៖ Ǔនិភ័យដល់សƏិរǊពសងƀម ដូចƺចǎចល
នេǌǇយ ឬជេǋƚ ះសងƀម។

ƳរគំǍមកំែហងែផƒកេសដƊកិចƃ៖ Ǔនិភ័យហរិȥƈវតƏុែដលǕចប៉ះǉល់ដល់េសដƊកិចƃ ឬ
ǕជីវកមƗ។

ƳរគំǍមកំែហងែផƒកបរǒិƏ ន៖ េƙƵះមហនƎǍយធមƗƺតិ ឬƳរǈƚ ស់បƎូរបរǒិƏ ន
ែដលបងžǓនិភ័យដល់Ǖយុជីវតិ និងƙទពƘសមƓតƎិ។

ƳរគំǍមកំែហងǂមអុីនធណឺិត៖Ǔនិភ័យǄក់ទងនឹងសុវតƏិǊពឌជីីថល ដូចƺƳរ
លួចចូល ឬƳររេំǎភបំǉនទិនƒន័យƺេដីម។

ƳរគំǍមកំែហងƴងǍងƳយ៖ ƳរបƷƟ ញពីƳរបងžេƙƵះǃƒ ក់ដល់ǍងƳយ ឬអំេពីហងឹǜែដលǕច
េកីតǋន។

េតƙតȪវបនƎកិចƃƳរអƛីƺបនƎេទȢត?
aa. េƵលេǮ និងជេƙមីសេƵលនេǌǇយរបស់ƺតិƺេƵលសƙǋប់េរȢបចំផƚូវ និងជេƙមីសសកមƗǊពរបស់ƙគឹះǒƏ ន
សិកǜ

ចកſុវសិ័យរបស់ƺតិ «២០៣០ ƺƙបេទសǋនƙǇក់ចំណូលមធƘមកƙមតិខƕស់» នងិជេƙមីសរបស់ƺតិ «កំេណីន ƳរƷរ
សមធម៌ ƙបសិទƑǊព នងិចរីǊព» ƙតȪវǇនេƙបីƙǇស់ និងƸǇំច់ƙតȪវអនុវតƎǂមេដមីƓចីំេណញេពលេវǎកƒុងƳរសេƙមច
Ǉនចកſុវសិ័យេនះកƒុងƳរអភវីឌƌƙបព័នƑអប់រ។ំ

b. ពេនƚȠនកំែណទƙមង់កƒុងអភិǇលកិចƃƙគឹះǒƏ នសិកǜេដីមƓែីកលមơƙបសិទƑǊពƳរƷរ និងគុណផល

េដីមƓពីេនƚȠនកែំណទƙមង់ƙគះឹǒƏ នសិកǜ Ƴរអភិវឌƌ និងƳរអនុវតƎយុទƑǒȜសƎǒǎេរȢនគរំូ ែដលេǈƎ តេលីǊពƺអƒក
ដឹកǆែំបបែចករែំលក ƳរកǒងសមតƏǊពមនុសƞ ƳរែកលមơǊពǒơ តសơំ និងតǋƚ Ǌព Ƴរƙគប់ƙគងគុណផល និងƳរ
ផƎល់រƷƛ ន់េលីកទឹកចតិƎ កិចƃសនǚǒǅរណៈេលីលទƑផលេដីមƓកីǒងគណេនយƘǊព និងជំរុញǊពƺǋƃ ស់។



េតƙតȪវបនƎកិចƃƳរអƛីƺបនƎេទȢត?
cc. កǒងមូលធនមនុសƞែផơកេលសីមតƏǊពបុគƀល ǈƚ សប់Ǝូរផƒតគ់ំនិត កំែណទƙមង់
ƙបពន័ƑកមƗវធិីបណƎុ ះបǁƎ លបនƎ

បទពិេǒធន៍គេƙǋង SEIP គឺǇនេធƛីឱƘƳរអភិវឌƌសមតƏǊពមនុសƞǋនដំេណីរƳរេƽយ
េƙបីƙǇស់ និងយកគំរូពីបទពេិǒធន៍សកលេǎក ឧ. សកលǊវូនីយកមƗកមƗវធិីបណƎុ ះប
ǁƎ លបនƎ។ កមƗវធិី និងƙបព័នƑបណƎុ ះបǁƎ លបនƎǇនេធƛីឱƘƙគȪបេƙងȢន និងគណៈƙគប់ƙគង
ǒǎេរȢនទទួលǇនƳរយល់ដឹងថƗី ǈƚ ស់បƎូរទǋƚ ប់ ទទួលយកǕកបƓកិរǌិថƗី និងទទួល
ǇនចំេណះដឹងថƗីៗេដីមƓេីធƛីឱƘƙបព័នƑǒǎេរȢនǋនǊពƙបǄក់ƙកǔƵƒ  និងǋនដំេណីរ
Ƴរេƽយរលូន។

េតƙតȪវបនƎកិចƃƳរអƛីƺបនƎេទȢត?
េេលសីពីេǆះេǵេទȢត ែផនƳរសកមƗǊពរយៈេពលមធƘមេនះគឺƺឧបករណ៍Ƶƙំទដល់

ƳរអនុវតƎកមƗវធិីវនិិេǌគǒǅរណៈ២០២៤ ដល់ ២០២៨ របសǍ់ជរƽƊ ភិǇល។ ƙកȩម
ƳរƷរគេƙǋងសƙមបសƙមȫលកƒុងƳរអនុវតƎែផនƳរសកមƗǊពរយៈេពលមធƘមេដីមƓឱីƘ
ǒǎេរȢនកƒុងគេƙǋងេǷកƒុងǄងំ ៣ អនុវសិយ័សេƙមចǇនសƎង់ƽǒǎេរȢនគំរូ
េសȢវេǻែណǆƙំបតិបតƎិសƎីពីƳរអភិវឌƌវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸំ និងគនƚងǕជីពសƙǋប់មȜនƎី

អប់រƙំតȪវǇនេរȢបចំេƽយែផơកេលីឧតƎǋនុវតƎ និងǊពេƺគជ័យៃនƳរអនុវតƎគេƙǋង SEIP
និងគេƙǋង GEIP។ ពƙងីកƳរអនុវតƎឧតƎǋនុវតƎែដលǋនƙǒប់េǷƙគប់កƙមិតសិកǜេដីមƓី
ែƙបƳƚ យǒǎƙគប់កƙមិតេǵƺǒǎែដលសេƙមចǇនសƎង់ƽǒǎគំរូ។



េតƙតȪវបនƎកិចƃƳរអƛីƺបនƎេទȢត?

មេធǚǇយសƙǋប់សេƙមចǇនេƵលនេǌǇយអភិវឌƌវƺិƅ ជវីៈƺ
ƙបƸ ំនិងគនƚងǕជពី៖
ថវƳិគេƙǋង GEIP HEIP និងថវƳិ PIP (េƙបីƙǇស់ថវƳិរដƊេដីមƓបីេងžីន
ចំននួអƒកសិកǜកមƗវធិី TUP/LUP)

ផǜǊƅ បន់ឹងកំែណទƙមងរ់ដƊǇលេដីមƓជីំរុញ និងផƎល់ƳរេលីកទឹកចិតƎដល់
បុគƀលិកែដលƙបឹងែƙបងƳរƷរ

ƙ˪ព័នƑផǜរǊƅ ប់Ƶƒ

Policies

Teacher 
training

School 
reform 
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ជរំុញយនƎƳររ ƙកសួង មȜនƎី
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school
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school

School 
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SEIP strong 

schools

វសិ័យឧតƎម
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ƙគឹះǒƏ នឧតƎម
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គុណផលសិកǜ
សិសƞƙគប់កƙមិត
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សហគមន៍
ǒǎេរȢនǄងំ 
៣ អនុវសិ័យ

គណៈƙគប់ƙគង
ǒǎេរȢន និងƙគȪ
បេƙងȢនǒǎ
េរȢនƴƚ ងំ

សិសƞ/និសƞតិ
ទទួលǇន
ជំǆញសត
វតƞទី ២១



េេធƛឱƘេជȟƺកេ់លយនƎƳរƙគបƙ់គង

ǒǎេរȢនƺប់សƎង់ƽបƷƟ ត់
បƷƟ ញដល់ǒǎេរȢនេផƞង
េទȢតេដីមƓសីេƙមចសƎង់ƽ

ǒǎេរȢនគំរូ

ƙគប់ƙគឹះǒƏ នបណƎុ ះបǁƎ ល
ƙគȪǄងំអស់Ƶƙំទǒǎ

េរȢនសេƙមចǇនសƎង់ƽǒǎគរំូ

ƙកសួង មនƐីរ និង
Ƴរǌិល័យអប់រƙំសȩក
ពƙងីកƳរអនុវតƎសƎង់ƽ
ǒǎគំរូេǵƙគប់ǒǎ
េរȢនកƒុងƙគប់េខតƎ ƙកȩង 
ƙសȩក ឃុសំƷž ត់

ƙ˪ព័នƑផǜរǊƅ ប់Ƶƒ
អអេȥƅ ីញƙកȩមƙគȫǒរសិសƞចូលរមួǌ៉ងសកមƗកƒុងƳរសេƙមចចិតƎ និងƳរ
កណំត់េƵលេǮរបស់ǒǎេរȢនǂមរយៈកចិƃសហƙបតបិតƎƳិររមួƺមយួ
នងឹƙគȪបេƙងȢន

េƙបƙីǇស់យុទƑǒȜសƎែដលេលីកទកឹចតិƎឱƘǋនកចិƃទǆំក់ទនំងេទƛទសិរǏងង
ǋǂបǂិសិសƞ នងិƙគȪបេƙងȢនឱƘǄន់េពលេវǎនងិƺƙបƸំ

េធƛƳីរƷរេƽយជតិសƒតិƺមយួƙគȫǒរសិសƞេƽយបƷƟ ញពេីƵលេǮ 
េេƵលបណំងេដមីƓយីល់ដងឹចǙស់ពជីវីǊពរស់េǷរបស់សិសƞ ƙគȫǒរ
សិសƞ នងិសហគមន៍ េដមីƓបីȥƃូ លចេំណះដងឹǋǂបǂិសិសƞេǵកƒុងកមƗ
វធិសីិកǜ នងិƳរអនុវតƎƳរបេƙងȢន

ƙ Ƒ ǜ ƅ ƒ
ǒ
រ

ǒ
និ
ជិ
ម
គ
អ

ƳរសេƙមចចិតƎ

កិចƃទំǆក់ទនំង

ƳរអនវុតƎ
Ƴរបេƙងȣន



ƙ˪ព័នƑផǜរǊƅ ប់Ƶƒ
ផផƎល់រេបȢបអនុវតƎេដមីƓƵីƙំទដល់Ƴរខិតខƙំបងឹែƙបងរបស់ǋǂបǂិកƒុងƳរ
ពƙងងឹƳរសិកǜេរȢនសូƙតរបស់កូនេǷេគហƽƊ ន នងិកƒុងសហគមន៍សិកǜ
េេរȢនសូƙតេǷេƙǤǒǎេរȢន។

អេȥƅ ីញƙកȩមƙគȫǒរសិសƞេដមីƓចីូលរមួេƽយសកមƗកƒុងƳរសេƙមចចតិƎេលី
ƳរចូលរមួកមƗវធិេីផƞងៗរបស់ǒǎេរȢនេដមីƓជីរំុញƳរសិកǜេរȢនសូƙត
របសក់ូន

ǒƏ ប័ននយីកមƗកƒុងƳរចូលរមួអនុវតƎកចិƃƳរƸǇំច់ នងិេƵលនេǌǇយ
ǆǆេដមីƓƙីគȪបេƙងȢនជយួƵƙំទេពញទហំងឹកƒុងƳរសិកǜេរȢនសូƙតរបស់
សិិសƞេឆƚយីតបនងឹƳរចូលរមួរបស់ǋǂបǂិ។

េ
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ង
ងងង

ƞ ƚ ង

ƳរសកិǜេǷ
េគហƽƊ ន

ƳរេរȢបចƳំរƷរ/
Ƴរអភវិឌƌគេƙǋង

Ƴរǆǆ

Ƴរǈƚ ស់˪ Ǝូ
រƙ˪ពន័Ƒ

ƙ˪ព័នƑផǜរǊƅ ប់Ƶƒ
ǒǎេƵលេǮអនុវតƎេƵលƳរណ៍ƾមពលរបស់ƙកȩមƙគȫǒរសិសƞ (ខុសពីេƵលគំនិតែដលǃƙគȫǒរសិសƞƙកីƙក/
ខƛះƴត) ជំនសួឱƘƳរមិនទទលួǇនអƛីែដលƙគȫǒរសិសƞƵƗ ន ǒǎេរȢនƙតȪវគិតពីអƛីែដលƙកȩមƙគȫǒរសិសƞǕច
ចូលរមួǇនេដីមƓពីƙងឹងǊពƺៃដគូ ឧǄហរណ៍បទពិេǒធន៍របស់ƙកȩមƙគȫǒរសិសƞកƒុងសហគមន៍ ឬកƒុងƳរអប់រ ំ
កូនេǩរបស់ពកួƵត់

Ƴរចូលរមួរបស់ƙកȩមƙគȫǒរ-ǒǎេរȢនគឺƺដំេណីរƳរសƙǋប់ជយួដល់ƳរសិកǜេរȢនសូƙតរបស់សិសƞ៖ ƙកȩម
ƙគȫǒរ និងǒǎេរȢនេធƛីƳរƷរƺមយួƵƒ េដីមƓទីទលួǇននូវƳរយល់Ƶƒ េǵវញិេǵមកេលីទសƞនវសិ័យ និងកំណត់
គុណតៃមƚែចករែំលក ƙពមǄងំេƵលេǮអប់រសំƙǋប់សិសƞ/កូនេǩ

Ƴរចូលរមួរបស់ƙកȩមƙគȫǒរ-ǒǎេរȢនƙតȪវƸត់ƺសǋសǅតុសƒូលៃនសមធម៌ និងƳរអប់រƙំបកបេƽយƙបសិទƑǊព
៖ Ƴរចូលរមួរបស់ƙកȩមƙគȫǒរ-ǒǎេរȢនគឺƸǇំច់សƙǋប់Ǌពេƺគជ័យរបស់សិសƞ កƒុងន័យេនះ សǋសǊពេនះ
ƙតȪវǇនƸត់ទុកǃƺសǋសǅតុគនƚឹះេƺគជ័យៃនវសិ័យអប់រ។ំ





ទំនលួខសុƙតȪវ ន˫ងƳតពƛ̠ ចƃរបសƙ់គȪ
បេƙងȣន ន˫ងគណៈƙគបƙ់គងǒǎេរȢន

េេƵលបណំងៃនេមេរȢន៖ ដងឹ នងិទទលួយកƳរទទលួខុសƙតȪវ នងិƳតពƛកចិƃ េដមីƓចីូល
រមួចែំណកសេƙមចǇនចកſុវសិ័យ ២០៣០ នងិ២០៥០ របស់ǍជរƽƊ ភǇិល

េតើជីវÂតែបបǢែដលអ�កចង់Ǩន?



េតើជីវÂតែបបǢែដលអ�កចង់Ǩន?
ជីវÂត£បកបេǞយេǬទនǫព £បកបេǞយǫពសុីវÂល័យ 
និងសមត�ǫពវÂǛèជីវៈ (ចំេណះដឹង ចំេណះេធ¥ើ ǔរសិកǼ

េរៀនសូ£ត សីលធម៌ និងគុណធម៌)

£បសិនេបើអ�កមិនǶចរស់េșក�©ងជីវÂតមួយែដលអ�កចង់Ǩន 
សួរǤេហតុអ¥ី?

េតើǰលំǨកមǴែសនលំǨកេȗឬក�©ងǔរǩöស់ប�ªរជីវÂតែបបេǧះ?
ǩöស់ប�ªរជីវÂតរបស់អ�កគឺǙបេ់ផ�ើមដំបូងពីǔរǩöស់ប�ªរផ�ត់គនំិត ឬǩöស់ប�ªរ

រេបៀបក�©ងǔរគិត។
េតើេហតុអ¥ីǨនǛលំǨកេម¤ះេបើ£ǖន់ែតǩöស់ប�ªរផ�ត់គំនតិ ឬǩöស់ប�ªរ

រេបៀបគតិរបស់អ�ក?



េេតអីƒកដងឹពទីេំǆរេƹƕ ះេǵមុខៃនƙបព័នƑេអកូអប់រែំដរឬេទ? 

i. បេងžីនǊពេƺគជយ័ និងƳរចូលេរȢនេǷកƙមិតអប់រចំេំណះទូេǵ
ii. យុវជនេƙǤǒǎǋនឱƳសកƒុងƳរទទួលǇនផលពីƙបពន័Ƒអប់រ ំ
iiii. យុវជនƙតȪវទទលួǇនƳរអបរ់ƙំបកបេƽយគុណǊពខƕស់េេǷƙគប់កƙមិត
iv. យុវជនƙតȪវបǉំក់ជǆំញចិតƎសងƀមចǙស់ǎស់

េតីǄងំេនះǋនន័យǌ៉ងǁែដរចេំǉះអƒក?

េតើអ�កǬនដឹងពីចក�©វÂស័យ និងយុទ�ǳÀស�ស�ីពី
សុខដុមនីយកម¡ǔរែកទ£មង់ ៣ បូក ១ 

ែដល£តǑវǨនអនុម័តេșៃថ�ទី ២៥ ែខវÂច�ិǔ ǚñំ ២០២២ 
ែដរឬេទ?















រចǆសមƕន័ƑយុទƑǒȜសƎបȥƃ េƳណ រចǆសមƕន័ƑយុទƑǒȜសƎសហគមន៍ǒǎេរȢន
ចកſុ វសិ័យ ចកſុ វសិ័យ
• េបសកកមƗៈ ចកſុ វសិ័យ២០៣០ និង ចកſុ វសិ័យ២០៥០ • េបសកកមƗៈ សមតƏǊពសិសƞសƙǋប់ជីវតិនិងƳរƷរ និងសមតƏǊពដឹកǆរំបស់ǒǎេរȢនបំេពញសƎងƽ់

• េƵលេǮៈ កំេណីន ƳរƷរ សមធម៌ ƙបសិទƑិǊព និង ចីរǊព • េƵលេǮៈ សិសƞǋនសមតƏǊព៨០េǵ៨៥% និង សហគមន៍ǒǎេរȢនបំេពញសƎងƽ់ េƽយពុំទុកេƸល
អƒកǋƒ ក់ េǷƹƒ ២ំ០២៨

• យុទƑǒȜសƎៈ ចំននួ៥ បȥƃ េƳណទី១ មូលធនមនុសƞ • យុទƑǒȜសƎៈ ចំននួ៦ បូកƺមយួវបƓធម៌និងគុណតៃមƚ

រចǆសមƕន័ƑអនុវតƎយុទƑǒȜសƎៈ ចូលរមួេƽយƙគបǊ់គីǉកព់ន័Ƒ ១៦ǒƏ
ប័ណ
• យុទƑǒȜសƎសƒូល អភិǇលកិចƃ

រចǆសមƕន័ƑអនុវតƎយុទƑǒȜសƎៈ ចូលរមួេƽយƙគប់Ǌគីǉក់ពន័Ƒកƙមិតƙកȩងƙសȩកខ័ណƋ
• អភិǇលកិចƃǒƏ បន័ និង អភិǇលកិចƃសហគមនǒ៍ǎេរȢន បំេពញសƎងƽ់ǒǎេរȢនគរំូ

រចǆសមƕន័ƑពិនិតƘǂមƽន និងǏយតៃមƚៈ ភសƎុǂងៃនƳរេបƎƺƇ ចិតƎ
• Ǎល់ែខ Ǎល់៣ែខ និងចុងƹƒ  ំកƙមិតǃƒ ក់ƺតិ និងរដƊǇលƙកȩងƙសȩក

ខ័ណƋ

រចǆសមƕន័ƑពិនិតƘǂមƽន និងǏយតៃមƚៈ ភសƎុǂងៃនƳរេបƎƺƇ ចិតƎ
• ƙបƸែំខ ƙបƸƙំតីǋស ƙបƸឆំǋស និងƙបƸƹំƒ  ំǏស់សƐងƳ់ររកីចេƙមីនសƎងƽ់ ƺមួយ

ែផនƳរសងប់នƎ កƙមិតƺតិ មនƐីរអបរ់ ំƳរǌិល័យអបរ់ ំសហគម នǒ៍ǎេរȢន
ƳរពិនិតƘេឡីងវញិǉក់កǁƎ លយុទƑǒȜសƎៈ ភសƎុǂងៃនƳរលះបង់
• ǉកក់ǁƎ លអណតƎិទី១ ƹƒ ២ំ០២៤ ចុងអណតƎិƹƒ ២ំ០២៨ និង

ǉកក់ǁƎ លយុទƑǒȜសƎ  កƙមិតǃƒ កƺ់តិ និងរដƊǇលƙកȩងƙសȩក  
ខ័ណƋ

ƳរពិនិតƘេឡីងវញិǉកក់ǁƎ លយុទƑǒȜសƎៈ ភសƎុǂងៃនƳរលះបង់
• ƳរពិនិតƘេឡីងវញិេǷƹƒ ២ំ០២៤ និងចុងƹƒ ២ំ០២៨ ƺមយួƳរវវិតƎេǵរកƙសȩកǒǎ

លេរȢន កƙមិតƺតិ មនƐីរអបរ់ ំƳរǌិល័យអបរ់ ំសហគម ន៍ǒǎេរȢន

កǒងសមតƏǊពǅǆសមធមស៌ងƀម និងកំេណ ន
េសដƊកិចƃ (អនុƙកឹតƘ៤១)

• ១. ចកſុវសិ័យ ២០៣០ និង២០៥០ 
• ២. ǊពƙកីƙកេរȢនសូƙត និងសមធមស៌ងƀម(គុណǊពនិងបរǋិណ) 

• ៣. អនុវតƎអនុƙកឹតƘ៤១ ƙគបƙ់គងវនិិេǌគǒǅរណៈ
• ៤. រǇយƳរណ៍  និង  េខǜយគំេហញ និងǒƎ បǕ់ចƺមូល

េហតុ



កំេណីន ƳរƷរ សមធម៌ ƙបសទិƑǊព ចីរǊព

សមតƏǊពជីវតិ 
ឈបƙ់ក

សមតƏǊព
ƳរƷរ

អភិវឌƆសងƀម 
និងេសដƊកិចƃសមតƏǊពដឹកǆំ១៥០០ដុǎƚ

១ែខ

ផលǎភƙបƺពលរដƊ ƙគបƙ់គង និងƙបតិបតƎិ អភǇិលកិចƃ ចǙប់នងិ
យុទƑǒȜសƎ



េតើអ�កដឹងចǺស់ពីតួǧទី និងǫរកិច�របស់អ�កែដរឬេទ?











េតនរǁƺអតិថិជនរបស់អƒក?
•

េតអតិថិជនរបស់អƒកចងǇ់នអƛីពីអƒក
•



េតអƒកដឹងǃƙតȪវេធƛែបបǁពីអƛីែដលអតិថិជនរបស់អƒកចង់
Ǉនែដរឬេទ?

•

េតអƒកǇនេធƛអƛីខƚះេដមƓƙីបេទសរបស់អƒក?
•



េតǍជរƽƊ ភǇិលចងǇ់នអƛីពីអƒក?
•

េតǋǂបិǂសិសƞចងǇ់នអƛីពីអƒក?
•



េតអƒកគិតǃអតិថិជនរបស់អƒកƸបǕ់រមƗណ៍ពីអƛីែដលǇន
Ǉនេធƛែដរឬេទ?

េតអƒកគិតǃអƒកǋនសមតƏǊពƙគបƙ់Ƶនក់ƒុងƳរផƎល់េសǏ
ƙបកបេƽយគុណǊពែដរឬេទ?



េតអƒកគិតǃអងƀǊពរបស់អƒកǇនផƎល់េសǏǄងំេǆះដល់
ƙបƺជនេហយឬេǷ?

េតីេបីកǒǎេរȢនេដីមƓីអƛីេǵ?



ឧបករណ៍ ǂǍងសិសƞǋƒ ក់ƸកេចញផុតពីƳរអត់ƶƚ ន Ǌពƙកីƙក រស់ǋនជីវិត
ƙ˪េសរ និងǋនសុខǋលǊព 

ǃមពលចនំនួ១៖ ǒƀ ល់ខƚួ នឯង ǋនចេំណះ
ដឹងពីកិចƃƳរ និងសងƀមកំពុងរស់េǷƺមយួ

ǃមពលចរǌិ៖ េǈƎ តេលីចរǌិេធƛីƳរƷរ និងចរǌិ
ǋនសីលធម៌

ǃមពលេពលេវǎ៖ េƙបីǃមពលេពលេវǎេǈƎ ត
េលីេƵលបំណង និងេរȢនសូƙតែសƛងយល់ដឹងរហូត

សិសƞ១ǆក់ េរȢននូវអƛីƙតȪវេរȢនǂមកƙមិតសមតƏǊពរបស់ខƚួ ន េរȢនេពញេពលេǷǒǎេរȢននិងផƐះ
ǒƀ ល់ខƚួ នឯង េǈƎ តេលីចរǌិេធƛីƳរƷរ េƙបីǃមពលេពលេវǎេǈƎ តេលីេƵលបំណង
• ƙគបƙ់គងអតƎចរតិǇន េƽយǊពមិនខឹង
ឬƙចេǔត

• សƙមបǂមបរបិទ េƽយបេំពញƳរƷរƙបƸៃំថƂ ǂម
ƳលវǊិគ

• គិតƺកǎ់ក ់ ែផơកេលីេហតុƳរណ៍និងទិនƒន័យ

• ƙគបƙ់គងឥរǌិបទǇន េƽយǊព        
សƂបេ់សƂȣម

• អតធ់Ɨត ់និងតស៊ូ  រហូតបȥƃបƳ់រƷរ 
• េƽះƙǒយបȦƟ  ែផơកេលីǊពសមេហតុផល និង
Ǌពសពƛƙគប់

• ǋនសមតƏǊពទǆំកទ់នំង ƺវជិƅǋន េƽយ
យល់ដឹងពីសងƀម

• ធនƙǄ ំƺមយួអƛីែដលលំǇក • សេƙមចចិតƎ េធƛីែតអƛីែដលលơ

ǋនចំេណះដឹងពីកិចƃƳរ េǈƎ តេលីចរǌិǋនសីលធម៌ េរȢនសូƙតែសƛងយល់ដឹងរហូត
• យល់ដឹងពីបȥƈតƎិេមេរȢន កƒុ ងƳរƷរនិងជីវតិ • សុចរតិǊព េƽយេធƛីែតអƛីែដលƙតȪវ • សហƙបតិបតƎិƳរ េƽយែផơកេលីចǙប់
• យល់ដឹងពីƳរេរȢបចបំȥƈតិេមេរȢនសƙǋប់
Ƴរសិកǜƺគេƙǋង • អតឱ់ន ចំេǉះអƛីែដលេកីតេឡីង 

• ទទលួខុសƙតȪវបុគƀល ƺសិសƞ ƺកូន  ƺអƒក
ដឹកǆំ

• យល់ដឹងពីƳរវǊិគ Ǐយតៃមƚ និងបេងžីត
គំនិតថƗី ពីƳរសិកǜƺគេƙǋង • សុជីវធម ៌បȦƅ កេ់ƽយƳរǋនគណេនយƘǊព

• ទទលួខុសƙតȪវចេំǉះសងƀម េƽយƳរជួយអƒកƙក
ខƞត់

ឧបករណ៍ ǂǍងǃƒ ក់េរȢនǋនដំេណ រƳរ
ǃមពលចនំនួ១៖ ǒƀ ល់ខƚួ ន
ឯង ǋនចំេណះដឹងពីកិចƃƳរ

ǃមពលចរǌិ៖ េǈƎ តេលីចរǌិេធƛីƳរƷរ និងចរǌិ
ǋនសីលធម៌

ǃមពលេពលេវǎ៖ េƙបីǃមពលេពលេវǎេǈƎ ត
េលីេƵលបំណង និងេរȢនសូƙតែសƛងយល់ដឹងរហូត

ƙគȪបេƙងȢន១ǆក់ បេƙងȢននូវអƛីƙតȪវបេƙងȢនǂមកƙមិតសមតƏǊពសិសƞ បេƙងȢនេពញេពលេǷǒǎនិងផƐះ

សិសƞ១ǆក់ េរȢននូវអƛីƙតȪវេរȢនǂមកƙមិតសមតƏǊពរបស់ខƚួ ន េរȢនេពញេពលេǷǒǎនិងផƐះ

ǋǂឬបិǂ១ǆក់ ជួយកូននូវអƛីែដលកូនƙតȪវƳរ េƙបីេពលេវǎេទȢងǄត់ជយួកូន

ƙគȫǒរ១ បȦƟ េសដƊកិចƃនិងសងƀមǇនេƽះƙǒយ អƒកǉក់ព័នƑចǁំយេពលេវǎជយួ

េមភូមិ១ សិសƞមកេរȢនǄន់េពល េǈƎ តេរȢបចំនិងអនុវតƎយនƎƳរជួយសិសƞ

េមឃុឬំសƷž ត់១ ǋនសុវតƏិǊពសƙǋប់សិសƞមកǒǎេរȢន ជួយសិសƞសងស់មតƏǊពចិតƎសងƀម

ƙគȪទទលួបនƐុ កǃƒ ក់េរȢន១ សមធម៌សិកǜេរȢនសូƙតរបស់សិសƞǄងំអស់ សិសƞេƙបីេពលេវǎជយួសិសƞ 

ǆយកǒǎ១ǆក់ អនុវតƎអធិƳរកិចƃƳរនិងƙគប់ƙគងƳរអនុវតƎƳរƷរជយួ
ƙគȪបេƙងȢន

េƙបីេពលេវǎជយួƙគȪǄន់េពល



ឧបករណ៍ ǂǍងǒǎេរȢនǋនដំេណ រƳរ
ǃមពលចនំនួ១៖ ǒƀ ល់ខƚួ នឯង ǋន

ចំេណះដឹងពីកិចƃƳរ
ǃមពលចរǌិ៖ េǈƎ តេលីចរǌិេធƛីƳរƷរ និងចរǌិǋន

សីលធម៌
ǃមពលេពលេវǎ៖ េƙបីǃមពលេពលេវǎេǈƎ តេលីេƵល

បំណង និងេរȢនសូƙតែសƛងយល់ដឹងរហូត

ǆយកǒǎេរȢន១ǆក់ ដឹកǆអំនុវតƎកិចƃƳរកƒុ ងែផនƳរƹƒ ំ េƙបីេពលេវǎេǈƎ តបេំពញƳរខƛះចេǆƚ ះ

ƙគȪបេƙងȢន១ǃƒ កឬ់កƙមិត បេƙងȢននូវអƛីƙតȪវបេƙងȢនǂមកƙមិតសមតƏǊពសិសƞ េƙបីេពលេវǎបេƙងȢនេពញេពលេǷǒǎនិងផƐះ

កុǋរ១ǃƒ កឬ់កƙមិត ចូលេរȢនǄងំអស់និងǂមǕយុ េƙបីេពលេវǎជយួឱƘចូលេរȢនǄនេ់ពល

សិសƞ១ǃƒ ក់ឬកƙមិត េរȢននូវអƛីƙតȪវេរȢន ǂមǄន់ǃƒ ក់ ǋននិេទƐសលơ/លơƙបេសីរ េƙបីេពលេវǎេរȢនេពញេពលេǷǒǎនិងផƐះ

ǋǂឬបិǂសិសƞ១ǃƒ ក់ ជួយកូននូវអƛីែដលកូនƙតȪវƳរ េƙបីេពលេវǎជយួកូន
ƙគȫǒរសិសƞ១ǃƒ កឬ់កƙមិត បȦƟ េសដƊកិចƃនិងសងƀមǇនេƽះƙǒយ អƒកǉកព់ន័Ƒចǁំយេពលេវǎជួយ

េមភូមិ១ សិសƞមកេរȢនǄនេ់ពល េǈƎ តេពលេវǎេរȢបនិងអនុវតƎយនƎƳរជួយ
េមឃុឬំសƷž ត១់ ǋនសុវតƏិǊពសƙǋបស់ិសƞមកǒǎេរȢន ជួយសិសƞសងស់មតƏǊពចិតƎសងƀម
ƙបǅនគគស១ǆក់ អនុវតƎកិចƃƳរជួយǃƒ ក់េរȢនឬǒǎេរȢន េƙបីេពលេវǎជួយƙគȪនិងǆយកǒǎ

ǋ៉េឡសុីកមƕុƺ េវȢតǁម

ផផលិតផល

ƳƳរƷរ

ជជǆំញ









Source: World Development Indicators (WDI); Cambodia Socio-Economic Survey (CSES) 2021; and Total Economy Database (TED), The Conference Board (2022), 

GDP by sector
Share of total, Percent

Workers by sector
Share of total employment, Percent

2011

Industry

2021

Services

Agriculture

n

A

Statistical 
discrepancy

2011

6%

23%

34%

35%

19%

18%

Other 
industry 
(including 
construction)

2021

Agriculture

Services

Manufacturing 15%

38%

7%

6%

Labor productivity 
Output per worker, 2021 PPP $

Cambodia
(2021)

Bangladesh

Myanmar

Thailand

Guatemala

Philippines

Vietnam

Cambodia
(2016)
Cambodia
(2011)

+25%

+12%

The shift from agriculture to manufacturing, services and construction 
has increased labor productivity- but it is still comparatively low

Source: Cambodia Socio-Economic Survey (CSES) 2014 and 2019/2020.  

កƙមិតអប់រខំƕស់បំផុតរបស់កǋƚ ងំពលកមƗǂមƙកȩមǕយុ េធȢបƺរមួ (%)

វឌƌǊពៃនƳរេលីកកមƕស់ជំǆញរបស់កǋƚ ងំពលកមƗេǷកមƕុƺេǷǋនកƙមិតǄប

100%

5%

2014

< Secondary

None

2019/20 2014 2019/20

< Primary

Secondary 
Complete

College+
100%100% 100%

Total working age population 15 to 24 year-olds

សមតƏǊពនិងជំǆញេǷǄប



Source: World Bank staff estimates based on CSES 2009 and 2019/20 (note: due to data quality concerns, data form the 2014 survey are not shown); and XXX.

អƙǂចូលេរȢនេǷǂមកƙមិតǃƒ ក់េǷកមƕុƺ 
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មធƘមសិកǜបឋមភូមិ

បឋមសិកǜ

មធƘមសិកǜទុតិយភូមិ
+77%

+52%

+10%

ƳរចូលេរȢនǋនƳរេកីនេឡងី ែតលទƑផលសិកǜ និងមូលƽƊ នƙគឹះៃនជំǆញ េǷេខǜយ
Human Capital Index (HCI)
Score, 2020

Nicaragua

Thailand

Vietnam

Guatemala

Bangladesh

Cambodia

Philippines

សមតƏǊពនិងជំǆញេǷǄប



ផលជះគុណវុឌƌƙិគȪបេƙងȢនេលីគុណផលសិកǜរបស់សិសƞេǷកƙមិតបឋមសិកǜេǷƙបេទសេវȢតǁម

េលខបីǍប់ពីេលី

េលខបីǍប់ពីេƙƳម

Ƹប់េផƎីមេǷ
ǃƒ ក់ទី ២

ចប់ǃƒ ក់ទ ី៥

សិសƞមធƘម

Source: World Bank estimates based on Carneiro et al. 2022

សមតƏǊពƙគȪបេƙងȣនបȦƅ ក់ពីលទƑផលសិកǜរបស់សិសƞ

េេǷកមƕុƺ សិសƞេƙចនីែតǋនកƙមតិសមតƏǊពខុសៗƵƒ េǷកƒុងǃƒ កក់េរȢន ១ ែតƙគȪǊគេƙចនីមនិƙតȪវ
ǇនបណƎុ ះបǁƎ លពរីេបȢបបេƙងȢនសិសƞែបបេនះេǆះេទ

ǊគរយƙគȪបេƙងȢនǃƒ កទ់ី ៥ ទទលួǇនƳរបណƎុ ះ
បǁƎ លពរីេបȢបបេƙងȢនសិសƞកƙមតិចƙមȩះ

Ǌគរយសិសƞǃƒ កទ់ ី៥ េរȢនƺមយួƙគȪបេƙងȢនែដល
ទទួលǇនƳរបណƎុ ះបǆƎ លពីបរǌិបនƒ និងតƙមȪវƳរ

ពិេសស



ដដំេǁះƙǒយ

ƺេƵលƳរណ៍ ǋនវិធី ៣ េដមƓបីេងžនគុណǊពƙគȪបេƙងȣន

ែកលមơលហំូរƙគȪបេƙងȢន ែកលមơគុណផលƙគȪបេƙងȢនែដលǋនƙǒប់

ពƙងងឹƳរេƙជសី
េរសីƙគȪ

ពƙងងឹសមតƏ
ǊពƙគȪបេƙងȢន

េលីកទកឹចតិƎ
ដដល់ƙគȪែដល
ǋនǒƒ ៃដ/ƙបងឹ

ែƙបង



អƛែីដលƙតȪវេƽះƙǒយបǆƐ ន់េǆះ គឺជួយដលƙ់គȪǊគេƙចនែដលǋននƙǒប់កƒងុƙ˪ព័នƑ

ែកលមơលហំូរƙគȪបេƙងȢន ែកលមơគុណផលƙគȪបេƙងȢនែដលǋនƙǒប់

ពƙងងឹƳរេƙជសី
េរសីƙគȪ

ពƙងងឹសមតƏ
ǊពƙគȪបេƙងȢន

េេលីកទកឹចតិƎ
ដល់ƙគȪែដល
ǋនǒƒ ៃដ/ƙបងឹ

ែƙបង

នឹងមកដល់េǷƹƒ ំ
២០៣០

ǋនƙǒប់េǷƹƒ ំ
២០៣០

60%40%

ពƙងងឹសមតƏ
ǊពƙគȪបេƙងȢន

េលីកទកឹចតិƎដល់
ƙគȪែដលǋន
ǒƒ ៃដ/ƙបងឹែƙបង

ពƙងងឹƳរេƙជសី
េរសីƙគȪ

Ǆក់Ǆញេបកſជនែដលǋន
សƳƎ នុពល (េបȢវតƞ គនƚង
Ǖជីព)

េƙបីƙǇស់គុǁធិបេតយƘ, 
ƳរេƙជីសេរសីេǈƎ តេលីƳរ
សិកǜ

េលីកទឹកចិតƎដល់កិចƃខតិខំ
ƙបឹងែƙបងរបស់ƙគȪបេƙងȢន

• េឡងីƾនៈ
• េបȢវតƞ
• ផƎល់តំែណង

ែកលមơƳរƵƙំទ នងិƙǇក់
េលីកទកឹចតិƎ

ƳរបណƎុ ះបǁƎ ល
ឧបករណ៍
o EdTech

o រចǆសមƕ័នƑែផនƳរ
បេƙងȢន

o េសចកƎីែណǆƙំកȩមេƵល
េǮ

អƛែីដលƙតȪវេƽះƙǒយបǆƐ ន់េǆះ គឺជួយដលƙ់គȪǊគេƙចនែដលǋǋនƙǒប់កƒងុƙ˪ព័នƑនិងƳរពƙងឹងគុណǊពបណƎុ ះបǁƎ លដំបូង



មូលេហតុអƛីǇនƺសិសƞចូលេរȢនេǷមធƘមសិកǜǋនចនំួនតិចǌ៉ǌ៉ងេនះនះ?

េរȢនអតេ់ចះ េរȢនអតǇ់នហូប រកលុយមនិǇន

ƴតេពល ƙក  Ǖយុេលស 

េតǋនជេƙមសឬសកមƗǊពគនƚះឺអƛីǆេំƽះƙǒយមូលេហតុǄងំងេនះǇនន?

ជួយ សិសƞេǕយេរȢនេចះ ជួយ សិសƞរកលុយǇនេពលកំពុងេរȢេរȢរ ន

ជួយ សិសƞេǕយេរȢនǄនក់មƗវធិីធសីិកǜ សហƳរណ៍ƺមយួǒǎបឋមសិកǜ



េតើមូលេហតុអ¥ីខ¤ះែដលǧំសិស¦េរៀនǬនសមត�ǫពǥប?

សមត�ǫព£គǑǥំងមុខវÂǛèនិងវÂធីǳÀស�
បេ£ងៀនេșǥប

£គǑេǩíតេលើǔររកចំណȄលǛងǔរបេ£ងៀន 
មិនǶណិតសិស¦ ហឹងǼេលើសិស¦

សិស¦មិនǬនǶǴរហូប£គប់  £គǒǳរ£ក ប�ី
£បពន�េǜöះǖñនិងǬនហឹងǼ សមត�ǫពគណៈ£គប់£គងǥប

មិនដឹងពីǳវǣរនិងសមត�ǫពសិកǼសិស¦

េតើǬនជេ£មើសឬសកម¡ǫពគន¤ឺះអ¥ីǧំេǞះ£ǳយមូលេហតុǥំងេនះǨន?

បេ£ងៀន£គǑ និងǧយកអនុវត�វÂǛèជីវៈរបស់ខ¤«ន សិកǼពីជីវÂតសិស¦

េលើកទឹកចិត�£គǑនិងសិស¦ បំេពញត£មǑវǔរសǬôរៈបេ£ងៀននិងេរៀន

សកម¡ǫព យុទ�ǳÀស�
សហǔរណ៍ǛមួយǳǯបឋមសិកǼ ផ�ល់ស¥័យǫពរដ�Ǩល និងហិរ³�វត�©ដល់ǳǯេរៀនសហគមន៍
បំេពញត£មǑវǔរសǬôរៈបេ£ងៀននិងេរៀន

ជួយសិស¦េǶយេរៀនេចះ សហǔរណ៍ǛមួយមǴវÂទǻល័យអប់រÆបេង�ើនគុណវុឌ�ិ£គǑបេ£ងៀននិងǧយកǳǯ
ែដលǦǧǤǤñក់េរៀនǬនដំេណើរǔរស£Ǭប់ǔរសិកǼសិស¦Ǭñក់ៗ

ជួយសិស¦េǶយេរៀនǥន់កម¡វÂធីសិកǼ

បេ£ងៀន£គǑ និងǧយកអនុវត�វÂǛèជវីៈរបស់
ខ¤«ន

អនុវត�កម¡វÂធបីំណិនរកចណំȄលǦǧសិស¦េរៀនǬនសមត�ǫពស£Ǭបជ់ីវÂត រក
ចំណȄល និងǔរសិកǼេșមǴវÂទǻល័យ

ជួយសិស¦រកលុយǨនេពលកំពងុេរៀន

េលើកទឹកចតិ�£គǑនងិសិស¦ បេង�ើតនិងអនុវត�កម¡វÂធǦីǧǮʳបរ់ងសង�ម និងអភិវឌ�សមត�ǫពǛ£បǙំស£Ǭប់£គǑ
បេ£ងៀននិងǧយកǳǯេរៀន

សិកǼពីជីវÂតសិស¦
ែកលម¨គុណǫពǳǯឯកជន បេង�ើតកម¡វÂធ£ីបកួត£បែជងសមត�ǫពសិស¦ǳǯរដ� និងǳǯឯកជន



េតឧបសគƀǄងំេǆះǒំƼុំǁស់ែមនេទ?
េតអƒកចងេ់ធƛឱƘǏǒមȥƈ ែដរឬេទ?

សិកǜែសƛងយល់ពƳីរលំǇកកƒុង
ƳរƷរ និងជីវតិ



េតើអ�កយល់£សបេទ Ǥសិស¦បឋមសិកǼ£តǑវេរៀន េដើម�ី

បំǨត់ǫព£កី£កសង�ម?

បំǨត់ǫព£កី£កសិកǼេរៀនសូ£ត?

បំǨត់ǫព£កី£ករូបិយវត�© (លុយ)?

េហើយែដលǧំឱ¢េគ កǳងǨននូវបំណនិសតវត¦ទី២១ 
ក£មិតបឋមសិកǼ?  

េតីអƒកយលƙ់សបេទ ǃសិសƞបឋមសិកǜƙតȪវេរȢន េដីមƓី
I. បǇំតǊ់ពƙកីƙកសងƀម ƺសមតƏǊពែដលបƷƟ ញចរកិលកſ

ណៈបុគƀល េǈƎ តេលីƳរƷរ និងǋនសីលធម?៌

II. បំǇតǊ់ពƙកីƙកសិកǜេរȢនសូƙត ƺសមតƏǊពកǒង
ចេំណះដឹង ǂមរយៈ Ƴរយលដ់ឹងពីបȥƈតƎិេមេរȢន េធƛីលំ
Ǔតអ់នុវតƎបȥƈតƎិេមេរȢន និងយកƳរយល់ដឹងƺកែ់សƎងពី
បȥƈតƎិេមេរȢនអនុវតƎ និងេƽះƙǒយបȦƟ កƒុ ងជីវតិ និង

ƳរƷរ?



េតីអƒកយលƙ់សបេទ ǃសិសƞបឋមសិកǜƙតȪវេរȢន េដីមƓី
III. បំǇតǊ់ពƙកីƙករបូិយវតƏុ(លុយ) ƺសមតƏǊពអនុវតƎ

ចំេណះដឹងេǷកƒុ ងƳរƷរ រកចំណូល ƙគបƙ់គងƳរ
ចǁំយ សនƞƙំǇក ់កǒងទុនមូលនីធិ និងពƙងីកទហំំ

គេƙǋងវនិិេǌគ?

IV. ǂមរយៈƳរƳតប់នƏយǊពƙកីƙកǄងំបីេនះ េគƳƚ យƺ
សិសƞǋƒ ក ់ែដលេរȢនសូƙតរហូត េគǋនបណំិនេƙចីនមុខ 
Ǖចកǒងបុគƀលខƚួ នឯងរសƺ់មនុសƞេពញេលញǋƒ ក់ǂងំពីបឋមសិកǜ កǒងǇននូវចរǌិƙពហƗវǓិរធម៌

េបើអ�កǬនបំណងចង់Ǩនសិស¦អ�កǬនសមត�ǫព
ǥំងេនះ

េតើបច�©ប�ន�អ�កកំពុងជួបǔរលំǨកអ¥ីខ¤ះក�©ងǔរǘរ ǥំង
ស£Ǭប់ǔរបេ£ងៀនែបបអតីតǔល និងǔរបេ£ងៀន

បំណិនសតវត¦ទី២១?



ទទលួƳរយល់ដឹងថƗពីីកិចƃƳរថƗីមយួ
i. បេងžីតƳរយល់េឃីញǃǋនǊពǕសនƒ៖ ជីវតិែដលអƒកចងǇ់ន  ជីវតិបចƃុ បƓនƒែដលអƒករស់េǷƺមយួ ជីវតិសិសƞ

កំពុងរស់េǷ រេបȢបអភិវឌƌសមតƏǊពƺប់ƺƙបƸǆំេំǵទទលួƾនៈវƺិƅ ជីវៈ

ii. បេងžីតសមƕន័ƑǊពǆមំុខ៖ រេបȢបដឹកǆƳំរƙបជុƺំមយួǆយកǒǎេរȢន ǆយកǒǎេរȢនេǵដឹកǆƙំគȪបេƙងȢន
េរȢបចំកិចƃƙពមេƙពȢងលទƑផលƙបƸƹំƒ  ំនិងកំណត់អƒកេបƎƺƇ ចិតƎេធƛីកិចƃƙពមេƙពȢងលទƑផលƙបƸƹំƒ ំ

ទទលួƳរយលដ់ឹងថƗីពីកិចƃƳរថƗីមយួ
II. បេងžីតសមƕន័ƑǊពǆមំុខ៖ រេបȢបដឹកǆƳំរƙបជុƺំមយួǆយកǒǎេរȢន ǆយក
ǒǒǎេរȢនេǵដឹកǆƙំគȪបេƙងȢនេរȢបចំកិចƃƙពមេƙពȢងលទƑផលƙបƸƹំƒ  ំនិងកំណតអ់ƒកេបƎ

ƺƇ ចិតƎេធƛីកិចƃƙពមេƙពȢងលទƑផលƙបƸƹំƒ ំ



េហតុអ¥ី£តǑវអនុវត�ǔរ£គប់£គងǔរអនុវត�ǔរǘររបស់
មÀន�ី?

េបសកកមƗ នងិេƵលបណំងƹƒ ២ំ០២២ ២០៣៥
េបសកកមƗ៖ 

១) កǒងសមតƏǊពសិសƞនិងនិសƞតិǇនលơនិងលơƙបេសីរ េǷƙគប់កƙមិតភូមិសិកǜ 
ƻនេǵកǒងǇននូវអƒកវទិǚǒȜសƎ និងបេចƃកេទសƺន់ខƕស់េƹƕ ះេǵƳន់សងƀមពុទƑិ
និងវបិុលǊព
២) អនុវតƎƙបព័នƑអភិវឌƌន៍វƺិƅ ជីវៈ ǂមរយៈƳរƙគប់ƙគងƳរអនុវតƎƳរƷររបស់មȜនƎីǄងំ
អស់ េដីមƓអីភិវឌƆសមតƏǊពធនǅនមនុសƞ សមតƏǊពǒƏ ប័ន និងសមតƏǊពសងƀម
េƵលបណំង៖ 

១) ៨៥% ៃនសិសƞនិងនិសƞតិƙគប់ភូមិសិកǜ ទទួលǇននូវសមតƏǊពលơនិងលơƙបេសីរ មុនƹƒ ំ
២០៣៥
២) ៨០%ៃនƙគប់ƙគឹះǒƏ នសិកǜបំេពញǇននូវសƎង់ƽែដលǅǆនូវគុណǊពេសǏអប់រ ំ
កƙមិតƺតិ កƙមិតតំបន់ និងកƙមិតអនƎរƺតិ មុនƹƒ ២ំ០៣៥



ពនិតិƘǄងំអស់Ƶƒ ǃេតǍីជរƽƊ ភǇិលចងǇ់នអƛពីអីƒក?  









អអនǒុសនរ៍បស ់ឯកឧតƎមអគƀបណƋិ តសǊƸរƘ ឧបǆយករដƊមȜនƎǆីǆឱƳសសនƒǇិតអអបរ់កំƒងុែខេមǒ ƹƒ ២ំ០២៤

អអនǒុសនរ៍បស ់ឯកឧតƎមអគƀបណƋិ តសǊƸរƘ ឧបǆយករដƊមȜនƎǆីǆឱƳសសនƒǇិតអអបរ់កំƒងុែខេមǒ ƹƒ ២ំ០២៤











ចំេណះដឹងថ¡ីៗ េលើសកលេǯកេកើតេឡើងǮល់វÂǧទី

ដូចេនះអ�ក£តǑវែតេរៀនរហូតពីអ¥ែីដលេកើតេឡើងǮល់ៃថ�េșជុំវÂញអ�ក

េបើអ�កមិនេរៀន អ�កនឹងយល់Ǥខ¤«នេចះ ǧំអ�កǬនេǬទនǫព 

អត�េǧម័តិ ទីបំផុតអ�កេșឯេǔ េធ¥ើǨបខ¤«នឯងǥំងមិនដឹងខ¤«ន

េបើជួយខ¤«នឯងមិនǨនផង េតើǶចជួយអ�កǢǨនេȗ?



េពលមុន£គǑបេ£ងៀនǫគេ£ចើនគិតǤǖត់Ǭនចំេណះដឹង£គប់£ǖន់
េហើយ!

េ£Ǫះǖត់ǳäល់េសៀវេȝសិកǼេǖលចǺស់Ǣស់ ទំព័រǢក៏ǖត់Ƕចសូ£តǨន
ែដរ

ǶចǕប£ពលឹងសិស¦ឱ¢ចូលេរៀនក�©ងǤñក់េǞយមិនǨច់Ǭនរូបǔយក�©ងǤñក់េរៀន
£គǑបេ£ងៀនǶចប³�ªលចំេណះដឹងក�©ងខួរកǺលសិស¦េǞយមិនǨច់បេ£ងៀន េហើយ

េឡើងǤñក់Ǜប់Ǜបន�
ǧយកǳǯǶចជប់ǳǯេរៀនែដលមិន£ប£កតីឱ¢ǔöយǛ£ប£កតីǨនេǞយមិន

Ǩច់េធ¥ើអ¥ី 

េពលមុន£គǑបេ£ងៀនǫគេ£ចើនគិតǤǖតǬ់នចេំណះដឹង£គប់£ǖន់
េហើយ!

ដូចេនះមិនǙំǨច់ǳíបអ់�កǢេǧះេទ ែតអ�កេផ¦ងេទែដល£តǑវǳíប់
ǖត់េǧះ

ដល់យូរៗេȗ  មិនដឹងǤសង�ម£តǑវǔរអ¥ ីនិងកំពុងេធ¥ើអ¥ី 

សង�ម£តǑវǔរអ¥ី េហើយអង�©យǙំឆ�ល់ពីអ¥ែីដលេșជុំវÂញខ¤«ន

េហើយទីបំផុត ǖត់មិនដឹងនូវអ¥ីែដល£តǑវដឹង 

េហើយលទ�ផលចុងេ£ǔយគឺ Ƕេនះក៏មិនែមន Ƕេǧះក៏មិនែមន 



េបើǶេនះក៏មិនែមន Ƕេǧះក៏មិនែមនយូរៗេȗ

ǧំឱ¢បុគ�លេនះងងឹត េșេពលែភ�កកំពងុេមើលេឃើញ

ថ¤ង់ េșេពល£តេចៀកកំពុងǳíបឮ់

ខួរកǺលǳöប់ េșេពលេលបǶǴរǨន

ែតេǥះǭúងǢក៏េǞយបុគ�លǥំងេនះេșែតគិតǤខ¤«នពូែកដែដល

ƙបេទសƙតȪវƳរ
េតƙបេទសƙតȪវƳរអƛី?
េតមȜនƎីអបរ់ǋំនចំនួនប៉ុǆƗ នǊគរយៃនមȜនƎីǍជƳរǄងំអស់មយួƙបេទស? 
េតƳរចំǁយលុយƺតិƺងƙǇពំីររយǎនដុǎƚ កƒុង១ƹƒ ំៗ  េដមƓអីƛី?
េហយេតƳរចំǁយលុយƺតិƺង៦០០ǎនដុǎƚ សƙǋបƙ់Ǉកែ់ខǋន
ƙបេǌជនអ៍ƛី? េហយេតƳរចំǁយេƙǤពីƙǇកែ់ខƺង១០០ǎនដុǎƚ
ែដលមនិែមនƙǇកេ់បȢវតƞ េតផƎល់ផលƙបេǌជនអ៍ƛី? េហយេធƛǌ៉ងដូចម ្
េតចឲƘǋនƙបេǌជន?៍ 



ƙ˯ពន័Ƒƙគបƙ់គងគណុផលបគុƀល˫កƵំƙទដលេ់ƵលបំណងǄំងƙ˰ំ
របសយ់ទុƑǒȜសƎបȥƃ េƳណ៖ េដ˳មƓˬ កំេណˬន ƳរƷរ សមធម ៌ƙ˯ស˫ទƑǊព ន˫ងចˬរǊព

សមតƏǊពសងƀម (សសិƞ នសិƞតិ នងិសហគមន)៍ គុណǊពផលជះខƕស់

Ƴរចូលរមួពី
ƙគបǊ់គីǉក់

ពន័Ƒ

សមតƏǊព
អងƀǊព

សមតƏǊព
មនុសƞ

Ƴរចូលរមួពី
ƙគƙƙ បǊ់គីǉក់

ពន័Ƒ

អងƀǊព

•មលូƽƊ នƙˢះ ន˫ងសមតƏǊពកƒុងƳរអនវុតƎƳរ
ƙគបƙ់គងƳរអនវុតƎƳរƷរ



ន˫រនƎរǊពƳរអ˚វឌƌសមតƏǊពមȜនƎˬ
អបរ់ំ ƙគȪបេƙងȣន អងƀǊព ន˫ងសងƀម

• វធិីǒȜសƎៃនƳរអភវិឌƌសមតƏǊពǄមǄរƸǇំចន់ូវƳរេធƛែផនƳរ េƵលនេǌǇយ េហយអƒកអនុវតƎƙតȪវផǜរǊƅ បƺ់មយួនឹងេƵលƳរណ៍
ឯកǊពរមួមយួេដមƓǆីេំǵដល់ƳរេរȢបចំ និងƳរអនុវតƎសកមƗǊពអភវិឌƌនស៍មតƏǊពេនះ។

• ƳរជំរញុឱƘǋនǊពƺǋƃ ស់ǒǎេរȢនេǷមូលƽƊ នǄមǄរឱƘអƒកអនុវតƎេǷមូលƽƊ នេនះេដរតួǆទីƸǇំចក់ƒុងƳរេរȢបចំែផនƳរែកលមơ
ǒǎេរȢន និងƳរអនុវតƎសកមƗǊពǆǆƺមយួៃដគូ ឬƺមយួអƒកផƎល់េសǏ។ ǋននយ័ǃ តួអងƀេǷមូលƽƊ នƙតȪវេធƛតួǆទីƸǇំចក់ƒុងƳរ 
កំណត ់េរȢបចំ និងអនុវតƎៃនដំេណ រƳរកំែណទƙមង ់និងេƵលនេǌǇយ ƙពមǄងំនីតិវធិីកƒុងƳរអនុវតƎ ។

• េƵលƳរណ៍ ƙតȪវǇនយកមកេƙបƙǇស់កƒុងƳរអភវិឌƌសមតƏǊពវƺិƅ ជីវៈ និងគនƚងǕជីព េǷƙគបក់ƙមតិៃនរចǆសមƕន័Ƒអបរ់ ំ
• េƵលƳរណ៍ចំនួន ៤ េទȢត កƙ៏តȪវǇនេƙបƙǇស់េដមƓǅីǆនូវបរǌិបនƒកƒុងដំេណ រƳរៃនƳរេធƛែផនƳរនិងƳរអនុវតƎ ƙបេǌជនេ៍ដមƓǅីǆ

ǃǕទិǊព និងតƙមȪវƳរកƒុងƳរកǒងសមតƏǊពរបស់តួអងƀេǷមូលƽƊ នƙតȪវǇនƽកប់ȥƃូ លកƒុងដំេណ រƳរេនះ។ ƳរបƎូរយុទƑǒȜសƎែដល
ǅƚ បអ់នុវតƎកនƚងមកែដលេǈƎ តេលƳរចងơុលបƷƟ ញ ឬƙǇបែ់តមƎងǃពួកេគƙតȪវƳរសមតƏǊពǁមយួេǆះ គឺƙតȪវǇនǈƚ ស់បƎូរេƽយƙតȪវេធƛ
ƺដំបូងគឺƳរƳរកǒងសមតƏǊពពួកេគែដលƙបƳនƴ់ƅ បេ់ǵនឹងេƵលƳរណ៍Ǌពƺǋƃ ស់របស់តួអងƀេǷមូលƽƊ នេឆƚយតបេǵនឹងតƙមȪវ
ƳរេǷមូលƽƊ នែដលពួកេគǇនកំណតេ់ƽយខƚួនឯងនិងអƒកǉកព់ន័Ƒ េƽយƙƵនែ់តƙតȪវƳរជំនួយែផƒកបេចƃកេទសពីƴងេƙǤេដមƓបីេងžតឱƘ
ǋនƳរǈƚ ស់បƎូរពិតƙǇកដមយួេǷមូលƽƊ ន។

ន˫រនƎរǊពƳរអ˚វឌƌសមតƏǊពមȜនƎˬអបរ់ំ ƙគȪបេƙងȣន អងƀǊព ន˫ងសងƀម



• េƵលƳរណ៍ƙគឹះៃនƳរអភវិឌƌសមតƏǊពេដមƓនីិរនƎរǊពǉកព់ន័ƑនឹងសមតƏǊពមȜនƎីអបរ់ ំƙគȪបេƙងȣន អងƀ
Ǌព និងសងƀម Ǖចកំណតƺ់និយមនយ័ǃƺសǋសǅតុយុទƑǒȜសƎៃនƙបពន័Ƒសƙǋបអ់ភវិឌƌសមតƏǊព
េនះǄងំមូល។ កƒុងƙកបខណƋ េƵលនេǌǇយេនះ េយងេǈƎ តេǵេលសǋសǅតុធំៗចំនួន ៤ ែដលរមួǋន
៖

១. ƳរអភវិឌƌសមតƏǊពគឺេǈƎ តេលមȜនƎី និងƙគȪបេƙងȣនǋƒ ក់ៗ ƺេƵល
២. អងƀǊព សហគមន ៍ǒǎេរȢន ƙតȪវǋនសƛ័យǊពកƒុងƳរេƙƵងថវƳិសƙǋបƳ់រអភវិឌƌសមតƏǊពƺ
ƙបƸ ំេដមƓបីȥƅូ នបុគƀលិក ƙគȪបេƙងȣន គណៈƙគបƙ់គងǒǎេរȢនរបស់ខƚួនេǵវគƀសិកǜ សិƳſ ǒǎែដល
ǉកព់ន័ƑនឹងតƙមȪវƳររបស់អងƀǊព ƺƺងƳរបȥƅូ នបុគƀលិកេǵចូលរមួវគƀសិកǜ សិƳſ ǒǎែដលេរȢបចំ
េƽយៃដគូ េហយបȥƅូ នបុគƀលិកេǵេƽយមនិដឹងǃƙបǅនបទǄងំេǆះេឆƚយតបនឹងតƙមȪវƳររបស់ខƚួន

ន˫រនƎរǊពƳរអ˚វឌƌសមតƏǊពមȜនƎˬអបរ់ំ ƙគȪបេƙងȣន អងƀǊព ន˫ងសងƀម

៣. ចកſុវសិ័យរបស់ƙបពន័Ƒមយួែដលទទួលǒƀ ល់ពីសǋសǅតុǒំƼុំកƙមតិមូលƽƊ ន ƺពិេសសកƙមតិǒǎេរȢន ែដល
មនិǕចយកគំរមូយួេǵេƽះƙǒយបȦƟ ដូចƵƒ េǷមូលƽƊ នេផƞងេǆះេទ េនះគឺƺអƛីែដលƙតȪវពƙងឹងសមតƏǊព េហយ
បȥƆបƳ់ររƴំនេពលេវǎរបស់អងƀǊព សហគមន ៍ǒǎេរȢន េƽយផƎល់ƺវគƀសិƳſ ǒǎ ឬវគƀបំបន៉េផƞងៗ ែដលមនិ
េឆƚយតបេǵǂមតƙមȪវƳររបស់មូលƽƊ ន ឬសិƳſ ǒǎ វគƀសិកǜែដលមនិǋនេǷកƒុងែផនƳររបស់មូលƽƊ ន និងែដល
តƙមȪវឱƘបȥƅូ នមនុសƞចូលរមួ
៤. ƳរអភវិឌƌសមតƏǊពƙតȪវǉកព់ន័ƑƸǇំចស់ǋសǊពចំនួនពីរ គឺ៖ ƳរផǜរǊƅ បƙ់ទឹសƎីេǵនឹងសកមƗǊពវƺិƅ ជីវៈែដល
ǋនƳរǈƚ ស់បƎូរេǷកƙមតិǃƒ កេ់រȢន និងǒǎេរȢន ǂមរយៈƳរចងƙកងពត័ǋ៌នƙតឡបច់ំេǉះƳរអនុវតƏសកមƗǊពǄងំ
េǆះេǵƙគឹះǒƏ ន/អងƀǊពបណƎុ ះបǁƎ លវញិេដមƓǇីនទទួលេƙកឌីតសƙǋបƙ់ទឹសƎីផǜរǊƅ ប់ន់ឹងសមតƏǊពែដលខƚួនǋន។

• សƙǋបេ់ហតុផលǄងំេនះេហយ គឺƺអƛីែដលេយងǇន និងកំពុងេធƛរហូតមកទល់េពលេនះ េហយǏកƺ៏ឧតƎǋនុវតƎនក៍ƒុងƳរ
អនុវតƎƳរអភវិឌƌសមតƏǊពវƺិƅ ជីវៈƺƙបƸ ំនិងគនƚងǕជីពមȜនƎីអបរ់ ំែដលគឺƙតȪវផǜរǊƅ បរ់ǏងអƛីែដលƙគȪបេƙងȣន និងគណៈ
ƙគបƙ់គង ƙពមǄងំមȜនƎីǇនេរȢនសូƙតេǵនឹងសកមƗǊពវƺិƅ ជីវៈរបស់ពួកេគ។

ន˫រនƎរǊពƳរអ˚វឌƌសមតƏǊពមȜនƎˬអបរ់ំ ƙគȪបេƙងȣន អងƀǊព ន˫ងសងƀម



លទƑផលសមតƏǊពសសិƞ
ƳរសិកǜេរȢនសូƙតǆសំិសƞទទួលǇននូវសមតƏ
Ǌពសិកǜ ƺអនƎរសកមƗរǏងបំណិនបȦƈ ចិតƎ
សងƀម និងបេចƃកេទស ៖

A: បំណិនសេƙមចចិតƎ ទំǆក់ទំនង អត់េǕន 
ƙតȫតពិនិតƘខƚួនឯង 
B: បំណិនេƽះƙǒយបȦƟ  េរȢបចំƸត់ែចង 
C: បំណិនបេចƃកេទសកƙមិតមធƘម បំណិន
បេចƃកេទសកƙមិតខƕស់ 

េតបចƃុបƓនƒអƒកកពំុងជួបƳរលំǇកអƛខីƚះ

កƒុងជីវតិ?



េត Ǖចេទ  ែដលǃ ƳរƷរលơ ែតជីវតិមនិលơ?

េត Ǖចេទ  ែដលǃ ƳរƷរមនិលơ ែតជីវតិលơ?



៦ƹƒ ំៃនƳរឆƚងកំǁតផ់ƚូវេធƛˬដំេណˬរែដលƵƗ នផƚូវƒ ƚ ƚ ƛ Ɨ ƚ

ពីƳរទទួលǒƀ ល់Ƴរពិតៃន
ƳរƷរ និងជីវតិ

ƻនមកទទួលǕរមƗណ៍ǃ
េយងមនិគបƓរីស់ƺមយួអតីត

Ƴល

យល់េឃញǃអតƎចរតិនិង
ចរǌិកនƚងមកមនិǕចជួយ 
ខƚួន និងសហគមនǇ៍នេទ

សេƙមចចិតƎនិងǇនអនុវតƎនូវអƛី
ែដលថƗី អƛីែដលƺƙបេǌជន៍
ដល់សហគមន ៍និងសងƀម

ែតអƛˬែដលចង់
Ǉនƙ˰កដ 
េǷម˫នǄន់

ǇនេǷេឡˬយ

គុណǊពសិកǜ លទƑផល
សិកǜសិសƞលơនិងលơ

ƙបេសរ េរȢនចប ់Ǖចេឆƚយ
តបទីផǜរƳរƷរ ជយួ យុវ
ជនឲƘƳƚ យƺយុវជនឬ
ពលរដƊេពញេលញ គុណǊពƙគȪបេƙងȣន 

យុទƑǒȜសƎបេƙងȣន 
ƙគȪǄងំអស់ƙតȪវǇន

េរȢន

ǒǎសមƕន័ƑƙតȪវរងឹǋំ
ƙគȪǒǎរងឹǋƙំតȪវ
ជួយ ƙគȪǒǎមនិ

Ǆនរ់ងឹǋ ំ
គុណǊពសិសƞ

ដូចƵƒ កƒុងតំបន ់ƙតȪវ
Ƴរធនǅនƺǅតុ

ចូលដូចƵƒ  

Ƴរជួយ សិសƞេរȢន
យឺតƙតȪវែតេǈƎ តេល
សិសƞǋƒ ក់ៗ  និងជួយ 

ឲƘǇនƙគបƵ់ƒ

សមតƏǊពរស់ƺមយួ
ជីវតិរកីǍយ

សមតƏǊពƸក
េចញពីǊពƙកីƙក
េƽយǒរƳរ

បេងžត និងេƙបគំនិត
មយួ



េរȢនគិតƙǇកដកƒុងចិតƎǃƳរលំǇកƺជីវតិ ƳរលំǇកេធƛឲƘជីវតិǋននយ័ េƙǉះǏƺឱƳស
ៃនជីវតិកិចƃƳររបស់េយង

េǈƎ តេលេƵលបំណងឬអƛីែដលចងǇ់នពីƳរ
លំǇកមយួ

អនុវតƎសកមƗǊពេǆះសិនេǵ ƳរǇរមƖǏƙƵន់
ែតបƷơ កអ់ƒកប៉ុេǁƍ ះ ែតេបអƒកេធƛǏ េǆះអƒកនឹង
ǕចជំនះǇននូវឧសគƀែដលƙƵនែ់តƺƳរƙសៃម

ƳរលំǇកែដលម˫នǇច់
េƽះƙǒយ

ព˫េǒធនស៍កលេǎក ន˫ងអƛˬែដលេយˬងយលƙ់សបǒធនសកលេǎក នងអƛែដលេយងយលƙសប

ǃƒ កម់លូƽƊ នដឹងចǙស់ពីតƙមȪវƳររបស់េគ

ǃƒ កម់លូƽƊ នǋនអំǁច និងសមតƏǊពសេƙមច
ចិតƎ និងអនុវតƎនូវƳរសេƙមចចិតƎេǆះ

រដƊǋនƙបសិទƑǊព េƽយǒេសǏǒǅរណៈ
ǋនƙបសិទƑិǊព



ផលិតសិសƞǋនបំណិនខƕស់សƙǋបជ់ីវតិនិង
ƳរƷរ និងេƙតȣមេគរចួេƙសចចូលេរȢនេǷƙគឹះǒƏ ន
ឧតƎមសិកǜឬ ចូលរមួកƒុ ងទីផǜរƳរƷរ និង
ែកលមơƳរអនុវតƎរបស់ǒǎេរȢនបំេពញǇននូវ
សƎងƽ់ǒǎេរȢនǋនƙបសិទƑិǊព។ ǒǎេរȢន
នឹងជួយ ដល់សិសƞǄងំអស់េƽយƵƗ នƳរ
េរ សេអងេលǊពƙកីƙក េយនឌរ័ ពិƳរǊព ឬជន
ƺតិǊគតិច។

េបសកកមƗǒǎេរȢន

សិសƞ៨០េǵ៨៥% ǋនបំណិនខƕស់សƙǋបជ់ីវតិនិង
ƳរƷរ និងេƙតȣមេគរចួេƙសចចូលេរȢនេǷǂមƙគឹះǒƏ ន
ឧតƎមសិកǜ ឬ ចូលរមួកƒុ ងទីផǜរƳរƷរ េǷមុនƹƒ ំ
២០៣០ (៥ƹƒ េំƙƳយ)
ǒǎេរȢនបំេពញǇននូវសƎងƽ់យុទƑǒȜសƎសហគម
នǒ៍ǎេរȢនេǷ៥ƹƒ េំƙƳយ។ ǒǎេរȢននឹងជួយ 
ដល់សិសƞǄងំអស់េƽយƵƗ នƳរេរ សេអងេលǊពƙកី
ƙក េយនឌរ័ ពិƳរǊព ឬជនƺតិǊគតិច។

េƵលបំណង

ǒǎេរȢនǋន
ƙ˪សិទƑិǊព

រƷƛ យតៃមƚ

សƛ័យǊពគណេនយƘ
Ǌព

សហគមនǒ៍ǎ
េរȢនǋនƙបសិទƑǊព

រƷƛ យតៃមƚ

សƛ័យǊព

យកចិតƎទុកƽក់
េលវបƓធម ៌និង
គុណតៃមƚ

យកចិតƎទុកƽក់
េលƙគȪបេƙងȣន/គ
ណៈƙគបƙ់គង

យកចិតƎទុកƽក់
េលកុǋរតូច

គណេនយƘǊព

យុទƑǒȜសƎពីƙ˪ព័នƑ ៣ A មកƺƙ˪ព័នƑ ៦A



វ˯Ɠធមǒ៌ǎ
េរȢនសពƛƙគប់
ែដលƙតȪវƳរ

សមតƏǊពេគច
េចញផុតពីƳរបះ៉
ទងƀិចǕរមƗណ៍ 

Ƽណែថរកǜខƚួន
េƽយខƚួនឯង

ƼណǃƙតȪវǋន
ចំែណកទទួល
ខុសƙតȪវសងƀម 

ƼណƙǇកដǃ
មនិគបƓរីស់េǷ
េដមƓែីតខƚួនឯង

េǆះេទ

ƼណǄងំអស់
េនះǆឲំƘអƒកǋន

កƎីសុខ

Ǌពƺកែ់សƎងន˫ងƙទ˭សƎˬពˬអំǁចរដƊǇលន˫ងហ˫រȥƈវតƏុ
• មនិគបƓƸីពំត័ǋ៌នេលƙកƽសែដលǋនƺលកſណៈរមួេǆះេទ េƙǉះពត័ǋ៌នǄងំេǆះេƙចន

ែតមនិជួយ ឱƘអƒកេƽះƙǒយបȦƟ ែដលជួបƙបទះេǷកƒុងǒƏ នǊពƺកែ់សƎងរបស់អƒកǇន
Ǆងំƙសȩង

• អំǁចៃនǊពƺកែ់សƎង េƙǉះអƒកǇនេធƛǏេហយ 
• ពីǊពƺកែ់សƎងៃនឧតƎǋនុវតƎនេ៍ǵƺƳរែណǆƙំបតិបតƎិ និង េƵលនេǌǇយ
•  អនុវតƎចǙបក់ƒុងវǒិលǊពទូǎយនិងកƒុងបរបិទសងƀម ែដលƙបកបេƽយសុជីវធម ៌សមធម ៌
យុតƎិធម ៌និងសិទƑិមនុសƞ



សƳƎ នពុល
សហគមន៍
ែដលេƙ˯ˬម˫ន
Ǆនអ់ស់

សហគមនƺ៍មȜនƎី
ែដលមនិǄមǄរƙǇក់

ែខ

សហគមនƺ៍មȜនƎី
ែដលសមƓរូេƽយƙទពƘ

សមƓតƎិ

សហគមនƺ៍មȜនƎី
ែដលǋនចំេណះដឹង 
និងបទពិេǒធន ៍ សហគមនƺ៍មȜនƎី

ែដលǋនƳរេបƎƺƇ ចិតƎ
េដមƓសីហគមនរ៍បស់

េគ

អƛីែដលេគƙតȪវƳរ គឺ 
ƙកមƙបតិបតƎិែដលឯក
ǊពƵƒ កƒុងសហគមន៍

អំǁ
ចƙ

˯ƺ
ធ˫ប

េត
យ

Ƙ

មនុសƞǄងំអស់េដមƓមីនុសƞǄងំអស់

បុគƀលǋƒ កេ់ដមƓមីនុសƞǄងំអស់



ǃមពលៃន
Ǌព˛ជƅǋន

ƙǇកដកƒុងចិតƎǃ េǷកƒុង
េǎក មនិǋនអតƎចរតិឬ
ចរǌិអវជិƅǋនǁមយួ

ែដលǆអំƒកǋនេសចកƎីសុខ
េឡយ 

ǕណិតនិងសេǁƎ ស
ƙបណីដល់ƙគបƙ់បេភទ

បុគƀល

មនិǋននរǁǋƒ ក់
កƒុងេǎកǕចបំǉន

អƒកǇនេឡយ

ជួយ ដល់ƙគបប់ុគƀល
ែដលƙតȪវƳរអƒកជួយ 

អƒកមនិǄមǄរអƛីǄងំអស់ពី
ƙគបម់នុសƞ េƙǉះអƒកǋន

Ǆងំអស់នូវអƛីែដលអƒកƙតȪវƳរ 
េƽយǒរអƒកƺមនុសƞ

ǃមពលៃន
Ǌពƙ˯ƹំង

េបអƒកƙបƹងំ
េខǜយ េǄះអƒក
េǷេសƂȣម កអ៏ƒក
េǷែតƴƚ ងំ

េបអƒកƙបƹងំេខǜយ
ខំែƙសក អƒកƙƵនែ់ត
េមលមុខេគ េហយ
េǷេសƂȣមេǵ កអ៏ƒក

េǷែតƴƚ ងំ

េបអƒកƙបƹងំƴƚ ងំ
េរȢនពីេគ អនុវតƎ
គំនិតេគកƒុងែបបថƗី 
េǆះអƒកƳនែ់ត

ƴƚ ងំ 

េបអƒកƙបƹងំែដល
ƴƚ ងំបំផុត អនុȦƈ ត
ឲƘេគមកេធƛƳរ

ƺមយួអƒកេǵ ដូច
េនះអƒកេǷែតƴƚ ងំ
បំផុតដែដល



Ƴរដ˴កǆំ
េƽយម˫ន
Ǉចដ់˴កǆំ

េរȢនរស់េƙƳមចǙប ់
េƙǉះǃǏƺ
អភǇិលកិចƃ

គិតនិងជួយ មនុសƞនិង
សងƀម ែដលƳរពិតǏ

េលសពីចǙប់

ែកលមơចǙបេ់ដមƓជីួយ 
សងƀមនិងមនុសƞេƙចន
ឲƘǄនេ់ពលេវǎ

េបបុគƀលƙគបរ់បូƺអƒក
ដឹកǆ ំេǆះមនិƙតȪវƳរ
Ƴរដឹកǆេំឡយ ែតអƛី
មយួគតែ់ដលƙតȪវƳរគឺ 

Ƴរកំណតទ់ិស

ƳរអភវិឌƆǋននិរនƎរǊពǋន
នយ័ǃ ƙគបƙ់Ƶនេ់ហយ

(sustainable development 
means enough)

គបƓេីរȢនរស់ƺមយួជីវតិ
ធមƗǂ េហយƙǇកដកƒុងចិតƎǃ 

ប៉ុណƍឹ ងƙគបƙ់Ƶនេ់ហយ 

Ƴរអ˚វឌƆǋន

ន˫រនƎរǊព



អនវុតƎយទុƑǒȜសƎǆំឱƘǋនƳរǈƚ ស់˯ Ǝូរូ

ƳរេធƛេតសƎសƎងƽ់Ǐស់សមតƏǊព
សិសƞ និងបិទផǜយលទƑផលƺǒ
ǅរណៈ ǆបំេងžតƳរǄមǄរពីអតិថិ
ជននូវេសǏǒǅរណៈនិងƳរ
បេƙងȣនǋនគុណǊព

សហគមនេ៍ƙបអំǁចសេƙមចចិតƎេល
ែផនƳរ ថវƳិ និងកិចƃƳរǒǎេរȢន 
ǆឱំƘ  សហគមនƺ៍ǋƃ ស់ǒǎេរȢន 
និងជួយ ដល់ǒǎេរȢន

ǆយកǒǎេƙបសិទƑិƙបតិបតƎិǅǆ
កិចƃƳររដƊǇលǒǎេរȢន និង
បƷƟ ញលទƑផលសិកǜ ចំណូល
ចំǁយ  និងƳររកីចេƙមនសƎងƽ់
ǒǎេរȢនƺǒǅរណៈ ែដលǆឱំ្
យសហគមនេ៍ជȟƺកេ់លǒǎេរȢន 
ǆយកǒǎេរȢន និងƙគȪបេƙងȣន 

អនវុតƎយទុƑǒȜសƎǆំឱƘǋនƳរǈƚ ស់˯ Ǝូរូ

យកចិតƎទុកƽកែ់ថរកǜƙគȪបេƙងȣន ǄងំសមតƏ
ǊពនិងƳររស់េǷ ែដលƺគនƚឹះកƒុងƳរក
ǒងកិចƃសនǚសងƀមរǏងƙគȪបេƙងȣន ǋǂ
បិǂសិសƞនិងសិសƞ និងសហគមន ៍េហយǏ
ǆឱំƘមនុសƞǄងំអស់េធƛកិចƃƳររបស់ខƚួនេដមƓ ី
ƵƙំទƳរសិកǜរបស់សិសƞ

ƳរអនុវតƎវបƓធមគ៌ឺ ǆឱំƘបុគƀលិកǄងំអស់កƒុង
ǒǎេរȢនេƵរពƵƒ េƽយេƙបអំǁច
សƙǋបេ់ធƛែតកិចƃƳរƙតȪវេធƛ មនិេƙបអំǁច
ខុសេƵលេǮឬេƙបសមƓតƎិǒǎសƙǋប់
ƙបេǌជនប៍ុគƀល េហយƳរអនុវតƎគុណតៃមƚ
ƺកǂƎ ǆឱំƘមនុសƞǋƒ ក់ៗ Ƴƚ យƺមនុសƞលơ
េƽយǒរមនុសƞǋƒ ក់ៗ េធƛែតអƛីែដលƙតȪវ និង
ជួយ មនុសƞǄងំអស់កƒុងសហគមន៍

ƳរយកចិតƎទុកƽកេ់លƳរអបរ់ែំថǄកំុǋរតូច 
ƺកǂƎ គនƚឹះǆឱំƘកុǋរǋនសមតƏǊពƙគឹះដូច
ƺǋនសមតƏǊពទំǆកទ់ំនង ǕǓរបូតƏមƖ
លơនិងខួរកǙលេពញេលញ អកſរកមƗ និងចិតƎ
សងƀម េហយសមតƏǊពǄងំេនះǆឱំƘកុǋរ
ǋƒ ក់ៗ នឹងƳƚ យƺធនǅនមនុសƞសំƴន់
សƙǋបអ់ǆគត។



ពីǆសំិសƞǋƒ កǈ់ƚ ស់បƎូរនឹង
ǆសំិសƞǄងំអស់កƒុងǃƒ ក់

ǈƚ ស់បƎូរ

ពីǃƒ កេ់រȢនមយួǈƚ ស់បƎូរេǵ
ǃƒ កេ់រȢនǄងំអស់កƒុង

ǒǎលេរȢនមយួǈƚ ស់បƎូរ

ពីǒǎេរȢនមយួǈƚ ស់បƎូរ 
េƹƕ ះេǵǒǎេរȢនǄងំ
អស់កƒុងƙសȩកǈƚ ស់បƎូរ

ពីƙសȩកមយួǈƚ ស់បƎូរេǵ
ƙសȩកǄងំអស់កƒុងេខតƎǈƚ ស់

បƎូរ

ពីេខតƎមយួǈƚ ស់បƎូរេǵេខតƎ
Ǆងំអស់កƒុងƙបេទសǈƚ ស់បƎូ

រ

ពីេខតƎមយួǈƚ ស់បƎូរេǵេខតƎ
Ǆងំអស់កƒុងƙបេទសǈƚ ស់បƎូ

រ

Ƴរǈƚ ស់បƎូរគឺេƽយǒរǏǋនƙគឹះមយួែដលរងឹǋ ំƙគឹះេǆះគឺ ពុំǋនអƒកǁǋƒ កច់ងƙ់កេទ េហយមនុសƞǋƒ ក់ៗ ចងƳ់ƚ យƺមនុសƞលơ

ƙគបƳ់រǈƚ ស់˯ Ǝូរ˧Ƹបេ់ផƎ˳មពមˬយួ ˧អƒកហƒ˭ងេហˬយ

ƺរេបȢបេធƛកិចƃƳរǂម
ែបបវមិជƆƳរអំǁចេǵ

សហគមន ៍ 

ǆយកǒǎេរȢន ƙគȪ
បេƙងȣន និងសិសƞ  ǆំ
ឱƘǋƒ ក់ៗ ǋនកិចƃƳរ

ចǙស់ǎស់

Ƴរអភវិឌƌǋនលកſ
ណៈƙគបដណƎ ប់

ǆយកǒǎេរȢន ƙគȪ
បេƙងȣន និងសិសƞ

ទទួលខុសƙតȪវƺមយួ
នឹងកិចƃƳររបស់ខƚួន

អតƎសȦƈ ណរបស់
ǒǎេរȢន

វ˯Ɠធម៌
ǒǎេរȢន



ǒǎេរȢននិងសហ
គមនន៍ឹងបេƙម
ƙបេǌជនរ៍មួនិង

ƙបេសរបំផុតសƙǋប់
ƙបƺពលរដƊនិង

សិសƞ

េƵរពនិងែថǄំ
Ƶƒ េǵវញិេǵ

មក 

ƺនិចƃƳលេរȢន
សូƙតនិងេធƛƳរ

ƺƙកȩម 

ផƎួចេផƎមគំនិតថƗី
សƙǋបអ់ភវិឌƆ

ǒǎេរȢននិង សហ
គមន ៍

េធƛឱƘǋននិរនƎរǊព
ដំេណ រƳរǒǎេរȢន
និងេរȢបចំសិសƞរបស់

េយងសƙǋបរ់ស់ƺមយួ
ជីវតិនិងƳរƷរែដល

ƙបេសរ។ 

គុណតៃមžƘƀេរȄន៖ 
ćàរអនវុតĺ គំនតិលƩ ែដល

ŹពមេŹពȅងêŎ កŎǶ ងរយៈàលមួយកំណត់ 
គំនតិលƩ េŐះនងឹàž យćគុណតៃមž ។

េតើអ�កយល់ǭúងǢែដរចំេǪះ£បǳសន៍Ǥñក់ដឹកǧំ៖

េបើឱ¢ǧយករដ�មÀន�ីែ£សក£គប់េរឿង េតើចǺប់បេង�ើត£កសួងមកេធ¥ើអី¥?

េធ¥ើមÀន�ី£តǑវបេ£មើ£បǛពលរដ�

េដើម�ីǬនេស�ºង£គប់£ǖនស£Ǭប់£បǛជន េយើង£តǑវេធ¥ើេវទិǔǣមភ¤ឺែ£ស
Ǜមួយ£បǛជន

ក�©ងǧមǛ£កុមǔរǘរ£តǑវ£បǔន់យកចំណȃចពីរ «ǳមគ�ផីង និងតស៊ូផង»



បរÂបទǔរǘរ £តǑវǔរបំណិនសតវត¦ទី២១ ស£Ǭប់ǔរអភិវឌ�េសដ�
កិច�ៃបតង ៖

១. េǩíតេលើ គុណǫព£គǑ និងǔរបេ£ងៀន Ǧǧសិស¦Ǭñក់ៗេរៀនេចះ
២. េǩíតេលើ គុណǫពដឹកǧំនិង£គប់£គងសហគមន៍ǳǯេរៀន 

Ǧǧសិស¦ǥំងអស់ក�©ងសហគមន៍ǳǯេរៀនេរៀនេចះ
៣. េǩíតេលើ គុណǫពអភិǨលកចិ�£បព័ន� និងវÂǳលǫពេសǰ£គបដ

ណ´ប់ Ǧǧសិស¦ǥំងអស់ក�©ង£បេទសេរៀនេចះ

សមត�ǫពែដលសិស¦កម�©Ǜ£តǑវǔរ

១.១ សីលធម៌
៤. សមតƏǊពវទិǚǒȜសƎ
ក. វÂទǻǳÀស�ពិត
ខ. វÂទǻǳÀស�សង�ម

១.២ គុណធម៌

២. សមត�ǫពមុខវÂǛèសិកǼ
ក. អក�រកម¡ ក£មិតមធ¢ម
ខ. ក£មិតខ�ស់ ឬអន�រǛតិ 

មនុស¦េពញេលញ
និងរÃកǮយ

៣. សមត�ǫពǔរǘរ 
ក. សហ£គិនǫព និង
ខ. បេច�កវÂទǻ

១. សមត�ǫពចិត�សង�ម
ក. ǳäល់ខ¤«នឯង ខ. £គប់£គងខ¤«នឯង  គ. ǳäល់សង�ម ឃ. ទំǧក់ទំនង 



េƵលបំណង

បេងžនƳរចូលេរȢនេǷមធƘមសិកǜដល់ ៧៦  Ǌគរយ មុនƹƒ ២ំ០៣០
ជយួ សិសƞេរȢនǋនសមតƏǊពលơនិងលơƙបេសរ ៨០ Ǌគរយ    មុនƹƒ ២ំ០៣០

េហតុអƛីƙតȪវǋនǒǎេរȢន? 
េបមិនǇនចូលេរȢន ឬǇនចូលេរȢន គឺដូចែតƵƒ

រយលុយមិនǇន មិនǕចទិញមƟូ បសƙǋបស់ុខǊព
ƵƗ នទីជƙមក ƵƗ នសេមƚȣកបំǉក ់

ǋន ឬ មិនǋនƙគȫǒរ គឺ ដូចែតƵƒ  
មិនែដលយល់ពីអƛីែដលƺƳរƙសǔញ់

ǋនែតƳរេƻƚ ះǄស់ែទង ែដលƳƚ យេǵƺƳរធមƗǂ



អ�កេșទីេនះǥំងអស់គជឺួបសǫពǔរណ៍Ǖងេលើ£គប់េពល

អ�កមិនǶចេចៀសពីǰǨនេឡើយ ដូចេនះសំណȅរសំǕន់ស£Ǭបអ់�កគឺ

េធ¥ើដូចេម�ចេដើម�ីអ�ក£គប់£គងសǫពǔរណ៍េនះǨន? 

េហើយបន�ǔរǘរǣមផ¤ªវ£តǑវេដើរបន�េȗមខុេទៀត ?

េǞយǫពេស�ºមǳåត ់£Ǩកដ េជឿǛក់ និងរÃកǮយ 

អនុវតƎយុទƑǒȜសƎǆឱំƘǋនƳរǈƚ ស់បƎូរ
១ ƳរេធƛេតសƎសƎងƽ់Ǐស់សមតƏǊពសិសƞ និងបិទផǜយលទƑផលƺǒǅរណៈ ǆំ
បេងžតƳរǄមǄរពីអតិថិជននូវេសǏǒǅរណៈនិងƳរបេƙងȣន ǋនគុណǊព

២ សហគមនេ៍ƙបអំǁចសេƙមចចិតƎេលែផនƳរ ថវƳិ និងកិចƃƳរǒǎេរȢន ǆឱំƘ  
សហគមនƺ៍ǋƃ ស់ǒǎេរȢន និងជួយ ដល់ǒǎេរȢន

៣ ǆយកǒǎេƙបសិទƑិƙបតិបតƎិǅǆកិចƃƳររដƊǇលǒǎេរȢន និងបƷƟ ញ
លទƑផលសិកǜ ចំណូលចំǁយ  និងƳររកីចេƙមនសƎ់ងƽǒǎេរȢនƺ
ǒǅរណៈ ែដលǆឱំƘសហគមនេ៍ជȟƺកេ់លǒǎេរȢន ǆយកǒǎេរȢន និង
ƙគȪបេƙងȣន 



៤ យកចិតƎទុកƽកែ់ថរកǜƙគȪបេƙងȣន ǄងំសមតƏǊពនិងƳរស់េǷ ែដលƺ  គនƚឹះ
កƒុងƳរកǒងកិចƃសនǚសងƀមរǏងƙគȪបងេរȢន ǋǂបិǂសិសƞនិងសិសƞ និង
សហគមន ៍េហយǏǆឱំƘមនុសƞǄងំអស់េធƛកិចƃƳររបស់ខƚួនេដមƓƵីƙំទƳរ
សិកǜរបស់សិសƞ

៥ ƳរអនុវតƎវបƓធមគ៌ឺ ǆឱំƘមȜនƎីǒǎǄងំអស់េƵរពƵƒ េƽយេƙបអំǁច
សƙǋបេ់ធƛែតកិចƃƳរƙតȪវេធƛ មនិេƙបអំǁចខុសេƵលេǮឬេƙបសមƓតƎិǒǎ
សƙǋបƙ់បេǌជនប៍ុគƀល និងƳរអនុវតƎគុណតៃមƚƺកǂƎ ǆឱំƘមនុសƞǋƒ ក់ៗ
Ƴƚ យƺមនុសƞលơេƽយǒរមនុសƞǋƒ ក់ៗ េធƛែតអƛែីដលƙតȪវ និងជយួ មនុសƞǄងំ
អស់កƒុងសហគមន៍

៦ ƳរយកចិតƎទុកƽកេ់លƳរអបរ់ែំថǄកំុǋរតូច ƺកǂƎ គនƚឹះǆឱំƘកុǋរǋន
សមតƏǊពƙគឹះ ែដលǋនសមតƏǊពទំǆកទ់ំនង ǕǓរបូតƏមƖលơនិងខរួកǙល
េពញេលញ អកſរកមƗ និងចិតƎសងƀម េហយសមតƏǊពǄងំេនះǆឱំƘកុǋរǋƒ ក់ៗ
នឹងƳƚ យƺធនǅនមនុសƞសំƴនស់ƙǋបអ់ǆគត   



វបƓធមǒ៌ǎេរȢន
វវ˯Ɠធម៖៌ƺរេបȢបេធƛកិចƃƳរǂមែបបវមិជƆƳរអំǁចេǵសហគមន ៍ 
ǆយកǒǎេរȢន ƙគȪបេƙងȣន និងសិសƞ  ǆឱំƘǋƒ ក់ៗ ǋនកិចƃƳរ
ចǙស់ǎស់ និងទទួលខុសƙតȪវƺមយួនឹងកិចƃƳររបស់ខƚួន។ កិចƃƳរǄងំ
េនះǋនេរȢបǍបន់ិងអធិបǙយេǷកƒុងេសȢវេǻយុទƑǒȜសƎƙគបƙ់គងǂម
ǒǎេរȢន។
គណុតៃមƚ៖ƺƳរអនុវតƎគំនិតលơែដលƙពមេƙពȣងƵƒ កƒុងរយៈƳលមយួ
កំណត ់គំនិតលơេǆះនឹងƳƚ យƺគុណតៃមƚ។

គុណតៃម¤ǳǯេរៀន៖
១ ǒǎេរȢននិងសហគមនន៍ឹងបេƙមƙបេǌជនរ៍មួនិងƙបេស របំផុតសƙǋប់

ƙបƺជននិងសិសƞ 
២ េƵរព និងែថǄƵំƒ េǵវញិេǵមក 
៣ ƺនិចƃƳលេរȢនសូƙតនិងេធƛƳរƺƙកȩម
៤ ផƎួ ចេផƎមគំនិតថƗីសƙǋបអ់ភិវឌƌǒǎេរȢននិងសហគមន ៍
៥ េធƛឱƘǋននិរនƎរǊពដេំណ រƳរǒǎេរȢននិងេរȢបចំសិសƞរបស់េយង

សƙǋបរ់ស់ƺមយួជីវតិនិងƳរƷរែដលƙបេស រ។ 



គុណǊពនងិបរǋិណេǋ៉ងេរȢន
កƒុង១ƹƒ គំ១ឺ,២០០េǵ១,៥០០

េǋ៉ង
(១ៃថƂសិសƞƙតȪវេរȢន១២េǋ៉ង
ǌ៉ងតចិ ǄងំេǷǒǎនងិផƐះ)

ខƛះƙគȪǆƙំគȪ១ǆក់បេƙងȢនពរីេពល 
ǆឱំƘខƛះេǋ៉ងសិកǜ

ែតជនំួសឱƘƳរបេƙងȢនជួបមុខ 
ƙតȪវេƙបបីេចƃកវទិǚសƙǋប់

បេƙងȢនសិសƞǄងំ២ǃƒ ក់រមួƵƒ  

សិសƞƙតȪវេរȢនេƽយេƙបសីនƚកឹ
កចិƃƳរកƒុងទƙមង់ហƀូហƀលរចួ
េƙសចេǷផƐះឬទǁីក៏េƽយ 
េហយីជួបƙគȪសƙǋប់ែតបȦƅ ក់នូវ

អƛែីដលសិសƞេចះេហយី

ƳរបេƙងȢនេƽយេƙបបីេចƃកវទិǚ ǆំ
ឱƘទមƂន់ƳរƷរថយចុះេƙចនីសនƑកឹ
សǆƑ ប់ ǆƙំគȪបេƙងȢនǋនេពលេវǎ
សƙǋប់ƙǒវƙƺវ បេƙងȢនសកមƗ 

ជួយសិសƞេរȢនយតឺ

អƒកƙតȪវែតអនុវតƎកិចƃƳរ១េនះឱƘǇន េបីពុេំǆះេទ អƛីៗǄងំអស់នឹងƙតȪវបǍជយ័

ចំǁយេពល ៧០%

សិសƞនិេទƐស E និង F

េǈƎ តេលីǊǒែខƗរ និង 

គណិតវទិǚ

ចំǁយេពល ២៥%

សិសƞនេិទƐស C និង D

បែនƏមវទិǚǒȜសƎ

ចំǁយេពល ៥%

សិសƞនេិទƐស A និង B

បែនƏមបំណិនសតវតƞទី២១

ƙកបខ័ណƋ េពលេវǎƙគȪបេƙងȢនƙតȪវចំǁយ
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